“* ASP

‘. CITTA DI BOLOGNA
.. ®) Azienda pubblica

. . di servizi alla persona

DETERMINAZIONE N. 538 DEL 22/05/2026
PROPOSTA N. 555/ 2026

OGGETTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PRONTO INTERVENTO SOCIALE (PRIS)
TRAMITE PROCEDURA APERTA EX ART. 71 D.LGS. 36/2023 - CIG
B9B9F5134C - DETERMINA DI AGGIUDICAZIONE

LA DIRETTRICE DI AREA COESIONE SOCIALE

VISTI

- lo statuto dellASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- la deliberazione n. 1 del 13/01/2025, con la quale 'amministratore unico ha confermato la
proroga dell'incarico di direttrice generale di ASP Citta di Bologna a Maria Adele Mimmi, a
decorrere dal 01/01/2025 al 31/07/2027, in posizione di comando in entrata al 100% della
dirigente del Comune di Bologna;;

- la determinazione n. 544 del 20/06/2024, con la quale Annalisa Faccini € stata assunta in
qualita di dirigente con funzioni di direttrice dellArea coesione sociale di ASP Citta di
Bologna, a decorrere dal 02/07/2024;

- la determinazione n. 420 del 03/06/2025, con la quale Mimmo Cosimo Mosticchio & stato
assunto in qualita di dirigente con funzioni di direttore dell’Area gestione amministrativa e
contabile dei servizi di ASP Citta di Bologna, a decorrere dal 01/07/2025;

- la deliberazione dell’assemblea dei soci n. 5 del 17/12/2025, con cui 'assemblea dei soci di
ASP ha approvato i documenti di programmazione 2026-2028 (piano programmatico,
bilancio pluriennale di previsione, bilancio annuale economico preventivo, documenti di
budget, piano di gestione del patrimonio, piano delle alienazioni, programmazione beni e
servizi, programmazione opere pubbliche);

- la determinazione n. 1046 del 19/12/2025, con la quale sono stati attribuiti i budget
economici e degli investimenti 2026 alle direzioni aziendali e individuati i centri di
responsabilita economica e i programmi di spesa per I'anno 2026;

RICHIAMATI

- il d.lgs. 36/2023 (codice dei contratti pubblici), come integrato e modificato dal d.Igs.
209/2024;



la I. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia”, come interpretata, attuata e modificata dal d.I. 187/2010 “Misure
urgenti in materia di sicurezza”, convertito nella I. 217/2010;

la 1. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”,

il d.Ilgs. 81/2008, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

PREMESSO CHE

ASP Citta di Bologna eroga servizi sociali e socio-sanitari (su mandato del’ Amministrazione
comunale e dellAUSL) nellambito territoriale della Citta di Bologna in osservanza di
contratti di servizio, da ultimo il contratto stipulato in data 25/09/2018 tra il Comune di
Bologna, ASP Citta di Bologna e il distretto della Citta di Bologna del’AUSL, a valere per |l
periodo 2018-2027 (contratto di servizio rep. n. 3725/2018);

il Comune di Bologna, in virtu del predetto contratto di servizio, ha affidato ad ASP Citta di
Bologna una serie di interventi e di servizi sociali, puntualmente indicati nelle schede
tecniche allegate al contratto stesso, tra cui il Servizio di Pronto Intervento Sociale (PRIS),
come definito nel capitolato speciale d’appalto, da svolgersi nel’ambito territoriale dell’area
metropolitana di Bologna;

il PRIS si configura come servizio sovraterritoriale promosso da diversi ambiti territoriali, con
il Comune di Bologna quale Ente capofila. La gestione & affidata ad ASP Citta di Bologna,
che ne cura la direzione e il coordinamento, individuando il soggetto realizzatore delle
attivita;

RICHIAMATE

la determinazione n. 46 15/01/2026, con la quale ASP ha proceduto al rinnovo dell’accordo
tra pubbliche amministrazioni ex art. 15 |. 241/1990 per lanno 2026 per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi alla realizzazione
degli interventi previsti dal Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale - quota
servizi 2024 (CUP F39G25000400001);

la determinazione n. 468 del 30/04/2026, con la quale ASP ha proceduto al recepimento
dell’accordo tra pubbliche amministrazioni ex art. 15 . 241/1990 e art. 7, comma 4, d.Igs.
36/2023 e s.m.i. per l'anno 2026 per la regolamentazione dei rapporti di attuazione,
gestione e controllo relativi alla realizzazione degli interventi previsti dal Fondo per la lotta
alla poverta — quota poverta estrema — annualita 2025 (CUP F39126000140001);

DATO ATTO CHE

con determinazione n. 1034 del 18/12/2025, questa Amministrazione ha avviato la
procedura aperta per la conclusione di un affidamento avente ad oggetto la gestione del
Servizio di Pronto Intervento Sociale (PRIS);

entro il termine per la presentazione delle offerte, fissato al 13/02/2026 ore 14:00 sono
pervenute le offerte da parte dei seguenti operatori economici:



- SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, C.F. 03144930405 P.IVA
03144930405;

- COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA'" COOPERATIVA, C.F.
03772490375 P.IVA 03772490375;

- COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS, C.F. 03890320017 P.IVA
03890320017.

in data 13/02/2026, verbale prot. n. 2889/2026, si € tenuta telematicamente la seduta di
apertura delle buste amministrative e sono state aperte le buste contenenti i documenti
amministrativi;

a seguito dell’esame della documentazione amministrativa, non & stato necessario attivare
la procedura di soccorso istruttorio e tutti gli operatori partecipanti sono stati ammessi alla
successiva fase di valutazione delle offerte tecniche;

con determinazione n. 284 del 17/03/2026 & stata, pertanto, nominata la commissione
giudicatrice, risultata cosi composta:

- Mimmo Cosimo Mosticchio, direttore Area gestione amministrativa e contabile dei
servizi, in qualita di Presidente;

- Annalisa Faccini, direttrice Area coesione sociale, in qualita di Commissario;
- Simona Cavallini, responsabile dei Servizi abitativi, in qualita di commissario;

- Chiara Polloni, specialista tecnico sociale — coordinamento pronta accoglienza,
abitare condiviso, pronto intervento sociale, in qualita di commissario;

- Gina Simona Simoni, direttrice Settore Servizio Sociale del Comune di Bologna, in
qualita di commissario;

- Giulia Bolis, Servizio appalti, servizi e forniture, in qualita di segretaria verbalizzante;

nel corso della seduta pubblica, svolta in modalita telematica in data 18/03/2026, verbale
prot. n. 5760/2026, si € proceduto all’apertura delle buste contenenti 'offerta tecnica, al
solo fine di verificarne la regolarita e la conformita alle prescrizioni del disciplinare;

la commissione riunitasi nelle sedute riservate del 18/03/2026, 26/03/2026, 02/04/2026 e
13/04/2026, di cui ai verbali in atti ai rispettivi protocolli, ha proceduto all’apertura, analisi e
valutazione delle offerte tecniche, attribuendo i seguenti punteggi prima della
riparametrazione:

- SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, punteggio 60,90;

- COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA' COOPERATIVA punteggio
63,70;
- COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO — ONLUS 43,90;

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO - ONLUS, C.F. 03890320017 P.IVA
03890320017, ha conseguito un punteggio tecnico complessivo, calcolato prima della
riparametrazione, inferiore alla soglia di sbarramento prevista dall’art. 17.1 del disciplinare



di gara, venendo conseguentemente esclusa dalla procedura; tutti gli altri operatori
economici concorrenti sono stati regolarmente ammessi;

a seguito delle operazioni di riparametrazione, i punteggi complessivi attribuiti ai
concorrenti ammessi sono risultati i seguenti:

- SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, punteggio 84,90;

- COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA' COOPERATIVA punteggio
87,79;

nel corso della seduta pubblica, svolta in modalita telematica in data 06/05/2026, verbale
prot. 9208/2026, la commissione ha proceduto all’apertura delle buste economiche dei
concorrenti, dalle quali sono risultati i seguenti ribassi percentuali rispetto alla base d’asta:

- SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, pari a 3,39%;

- COOPERATIVA SOCIALE SOCIETA' DOLCE - SOCIETA'" COOPERATIVA pari a
0,50%;

sono stati attribuiti, pertanto, i punteggi totali secondo il metodo di cui all'art. 17.4 del
disciplinare di gara, come da tabella che segue:

Punteggio . )

Partecipante totale offerta Punteggio total_e Ffunteggm totale
- offerta economica |finale

tecnica
SERIANA 2000
SOCIETA
COOPERATIVA 84,90 10,00 94,90
SOCIALE
COOPERATIVA
SOCIALE SOCIETA 87,79 1,47 89,26
DOLCE

DATO ATTO CHE

e risultato, pertanto, primo in graduatoria I'operatore economico SERIANA 2000 SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE, C.F. 03144930405 P.IVA 03144930405;

il RUP ha valutato e ritenuto congrua I'offerta nel suo complesso. La congruita del ribasso &
stata valutata in relazione alla complessiva organizzazione professionale dell’operatore,
risultando adeguata a garantire la qualita e la puntualita della prestazione, nonché la piena
sostenibilita economica dell'offerta;

TENUTO CONTO CHE

ASP ha proceduto alla verifica dei requisiti generali e speciali ed idoneita a contrarre con le
P.A. del concorrente risultato aggiudicatario;



allo stato attuale, 'Amministrazione € in attesa di acquisire i riscontri alla documentazione
antimafia e alla comprova dei servizi analoghi dichiarati in sede di offerta;

nonostante quanto sopra esposto, si ravvisa la necessita di garantire la prosecuzione del
servizio di pronto intervento sociale, la cui continuita & ritenuta fondamentale per evitare
interruzioni di un servizio essenziale e indifferibile;

resta fermo che I'emissione a carico dell'appaltatore di un'informazione o comunicazione
antimafia interdittiva, ai sensi degli artt. 88 e 92 d.lgs. 159/2011, ovvero la mancata
rispondenza rispetto a quanto dichiarato in tema di servizi analoghi comportera l'immediata
decadenza della presente aggiudicazione e risoluzione del contratto;

la spesa complessiva relativa al servizio in oggetto € pari ad € 2.016.191,82 (IVA esclusa);

a tale importo si aggiungono € 1.344.127,88 € (IVA esclusa), in considerazione del ribasso
pari al 3,39% presentato dall’operatore, per 'eventuale proroga contrattuale di 2 anni;

a tale importo si aggiungono € 336.031,96 € (IVA esclusa), in considerazione del ribasso
pari al 3,39% presentato dall’operatore, per 'eventuale proroga tecnica di 6 mesi;

a tale importo si aggiungono € 403.238,36 € (IVA esclusa), in considerazione del ribasso
pari al 3,39% presentato dall’operatore, quale importo massimo del quinto d’obbligo, in
caso di variazioni in aumento;

I'operatore ha dichiarato di non voler ricorrere al subappalto;

il CCNL applicato, come dichiarato dall’ O.E. sopracitato € il Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo - codice alfanumerico del T151;

ai sensi dell'art. 108 comma 9 del d.Igs. 36/2023, i costi aziendali relativi alla salute ed alla
sicurezza dei luoghi di lavoro, come dichiarati dall'O.E. sopracitato, ammontano ad €
25.078,80 per tutta la durata contrattuale;

ai sensi dell'art. 108 comma 9 del d.lgs. 36/2023, i costi aziendali relativi alla manodopera,
come dichiarati dall'O.E. sopracitato, ammontano ad € 1.629.491,88 per tutta la durata
contrattuale;

ACQUISITO il codice CIG: B9B9F5134C;

VISTI il budget assegnato e i relativi programmi di spesa;

ACQUISITA la conformita contabile della responsabile del Servizio bilancio e contabilita in merito
alla spesa prevista a seguito dell’adozione del presente provvedimento;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la legittimita formale del presente atto;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell'articolo 28 del d.Igs. 36/2023, i dati relativi al presente affidamento
sono pubblicati e resi disponibili presso la Banca dati nazionale dei contratti pubblici presso
I'ANAC raggiungibile al seguente link: https://dettaglio-cig.anticorruzione.it/cig/BOB9F5134C;

DETERMINA



le premesse tutte e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte e che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
cosi come gli atti e i provvedimenti in esso richiamati;

di aggiudicare la procedura in oggetto finalizzata all’affidamento del “Servizio di Pronto
intervento sociale (PRIS)”, a partire dal 01/07/2026, per I'importo contrattuale di €
2.016.191,82 per i 3 anni di contratto, di cui: oneri di sicurezza espressi in offerta e
quantificati in € 25.078,80 e costi relativi alla manodopera espressi in offerta e quantificati in
€ 1.629.491,88 a SERIANA 2000 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, C.F. 03144930405
P.IVA 03144930405, VIA GINO CECCHINI 56 - 47042 Cesenatico (FC);

che il contratto di appalto avra durata di anni 3, rinnovabile di ulteriori due anni nonché
prorogabile per sei mesi, ex art. 120 comma 11 d.lgs. 36/2023;

di dare atto che il costo previsto, oggetto della presente determinazione, pari a €
2.117.001,41 (IVA al 5%), sara imputato pro quota nei seguenti esercizi del conto
economico preventivo:

- il costo di € 352.833,57 con competenza dell'esercizio 2026 ¢& imputato
rispettivamente:

- € 193.694,25 sul conto n. 40070118 denominato “Appalto gestione pronto
intervento sociale” del conto economico preventivo per I'esercizio 2026, PRG
21002/2026 del documento di budget 2026, CDC 5202045 “Pris
contratto/appalto”, ordine PRS26/268;

- € 89.339,32 sul conto n. 40070118 denominato “Appalto gestione pronto
intervento sociale” del conto economico preventivo per I'esercizio 2026, PRG
21002/2026 del documento di budget 2026, CDC 5203059 “PRIS
Contratto/Appalto FONDO POVERTA' Ordinario A”, ordine PRS/269 ;

- €69.800 sul conto n. 40070118 denominato “Appalto gestione pronto intervento
sociale” del conto economico preventivo per I'esercizio 2026, PRG 21002/2026
del documento di budget 2026, CDC 5203056 “PRIS Contratto/Appalto FONDO
POVERTA' Quota senza dimora _(B)”, ordine PRS26/270;

- il costo di € 1.411.334,27 trovera copertura sul conto 40070118 “Appalto gestione
pronto intervento sociale” del conto economico del bilancio pluriennale di previsione
2026-2028 e pertanto atteso a conto economico del bilancio annuale economico
preventivo per I'esercizio 2027 e 2028 e relativo documento di budget, affinché possa
essere successivamente imputato;

- limputazione contabile relativa al restante costo, pari a € 352.833,57, per I'esercizio
2029, verra rimandata ad atto successivo ;

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

dispone che il presente provvedimento sara soggetto, ove ne ricorrano i presupposti, agli
obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente normativa in materia di trasparenza
amministrativa, di cui al d.lgs. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.,, con pubblicazione nella



sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del’Ente, secondo le modalita
e nei termini di legge.

Direttrice Area Coesione Sociale
Annalisa Faccini

(sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. n. 20 e 21 del d.Igs. 82/2005 e s.m.i.)

Nome Allegato Impronta Allegato
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