ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona
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DELIBERAZIONE N. 8 / 2019 | DEL 2'5/02/ 209

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO SULLA NOMINA E SUL
FUNZIONAMENTO DELL ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (0. 1.V.) DI ASP CITTA" DI BOLOGNA

AMMINISTRATORE UNICO

RICORDATO CHE

con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 ¢
stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, 'ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, €
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2
comma 3 L.R. 12/2013);

con deliberazione n. 1 del 10/01/2019, 'Assemblea dei Soci di ASP Citta di Bologna ha
nominato la sottoscritta Amministratrice unica di ASP Citta di Bologna;

PREMESSO CHE

il D. Lgs. 74 del 25 maggio 2017, in attuazione dell’art. 17 comma 1 lett. r) della Legge n. 124
del 7 agosto 2015, ha apportato modifiche al precedente D. Lgs. n. 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, e, specificatamente, ha modificato il testo dell’art. 14 dello
stesso, recante la disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;
dalla rinnovata disciplina vigente, sia in materia di attribuzioni in capo all’Organismo
stesso, che di requisiti e procedure necessari per la sua individuazione, scaturisce la
necessitd di darvi applicazione mediante una revisione dell’attuale regolamentazione
interna all’Azienda inerente la figura dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O. I. V.);

lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione




Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- il D. L. n. 90/2014, che trasferisce le funzioni del’ANAC in materia di misurazione e
valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri;

- il D. P. R. n. 105 del 9 maggio 2016 recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016, che dando attuazione al precedente D. P. R. 105/2016 art. 6 “Valutazione
indipendente e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”,
istituisce ’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance;

RICHIAMATO lart. 21 comma 3 dello Statuto di ASP Citta di Bologna, approvato con
Deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, ai sensi del
quale “Rientra nella competenza dell’Amministratore unico l'adozione di qualsiasi regolamento o
provvedimento avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture [...J;

RAVVISATE pertanto, sulla base dei citati aggiornamenti normativi, I'opportunita e la necessita
di dotare ASP Citta di Bologna di uno specifico Regolamento sulla nomina e sul funzionamento
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (O. L. V.);

VISTA la proposta di “Regolamento sulla nomina e sul funzionamento dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance (O. I. V.) di ASP Citta di Bologna”, come da testo
allegato alla presente Deliberazione, della quale costituisce parte integrante;

SU PROPOSTA del Servizio Risorse Umane;

INFORMATA del presente provvedimento la Direttrice Generale ad interim, Irene Bruno, e
sentito il suo parere favorevole

DELIBERA

a) le premesse tutte e le motivazioni, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi come gli atti e i
provvedimenti in essa richiamati;

b) di approvare l’Allegato “Regolamento sulla nomina e sul funzionamento dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance (O. I. V.) di ASP Citta di Bologna”, che forma
parte integrante del presente provvedimento;

c) che con la presente si intende annullata ed integralmente sostituita la precedente disciplina
contenuta all’art. 10 del Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e
trasparenza della performance, come da ultimo approvato con Delibera n. 22 del 18/08/2015;

d) didare mandato al Servizio Risorse Umane di porre in essere i necessari adempimenti per dare
avvio al percorso selettivo per I'individuazione del componente dell’O. I. V. monocratico di ASP
Citta di Bologna, cosi come previsto dall’art. 3 del Regolamento;

e) didichiarare il presente atto esecutivo;



f) di pubblicare la presente delibera, comprensiva dell’allegato Regolamento che con la stessa
viene approvato, nel sito internet istituzionale di ASP Citta di Bologna.

Rosanna Favato
%mminist e unico
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Allegato: Schema di “Regolamento sulla nomina e sul funzionamento dell’Organismo indipendente
di valutazione della performance (O. I. V.)”, come da testo







