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Azienda pubblica di servizi alla persona

Deliberazione n° 3 4 Oggetto:  APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA
i DISCIPLINA DEGLI INCARICHI  EXTRA-
del /(\"’r(“‘fo- 0¥ ISTITUZIONALI E DEL SERVIZIO ISPETTIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE DI ASP CITTA

‘ DI BOLOGNA

AMMINISTRATORE UNICO

Ricordato che

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 &
stata costituita, a decorrere dal 01/01/2014, I’ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- la deliberazione n. 1 del 17/01/2014 con la quale ’Assemblea dei Soci di ASP Citta di
Bologna ha nominato il sottoscritto Amministratore unico di ASP Citta di Bologna,;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, &
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuitad negli
obblighi e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano
(art. 2 comma 3 L.R. 12/2013);

Visti

- lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione

Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014;

- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Bologna
(approvato con deliberazione n. 12 del 06/05/2015 dell’Amministratore unico di ASP
Citta di Bologna);

Visti altresi:

- il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- laLeggen. 662/1996 e s.m.i;

Rilevato che:

- lart. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. rubricato “Incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi” disciplina gli incarichi da conferire/autorizzare ai dipendenti delle PP.AA;

- il comma 5 del sopra citato art. 53, prevede in particolare che “In ogni caso, il
conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché ['autorizzazione




all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societda o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e
predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”;

I'art. 1 comma 62 della Legge 662/96 prevede l'istituzione del Servizio Ispettivo di cui le
amministrazioni si avvalgono al fine di effettuare accertamenti e verifiche a campione sui
dipendenti, in merito all'osservanza delle disposizioni contenute nei commi da 56 a 65 del
medesimo articolo, come modificate dalla L. 133/2008, in particolare le disposizioni che
riguardano l'iscrizione agli albi professionali per i pubblici dipendenti, la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ed il regime delle autorizzazioni
allo svolgimento di altre attivita di lavoro subordinato o autonomo;

Ritenuto, pertanto, necessario:

in ossequio a quanto sopra disposto, garantire imparzialita, trasparenza, economicita e
pari opportunita nelle procedure di conferimento e autorizzazione di incarichi
professionali ai dipendenti di ASP Citta di Bologna;

predisporre uno specifico Regolamento aziendale che disciplini le modalita e le procedure
per il conferimento/autorizzazione di incarichi extra-istituzionali anche al fine di dare
uniformita a tali procedure e che istituisca il Servizio Ispettivo di cui alla sopracitata Legge
662/96, indispensabile per dare la massima effettivita al dettato normativo e far emergere
le situazioni non conformi anche sulla base di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445;

Rilevato che ai sensi dell’art. 21 punto 3 dello Statuto dell’ASP Citta di Bologna & tra le
funzioni dell’Amministratore Unico I'adozione di qualsiasi regolamento o provvedimento
avente contenuto organizzativo delle attivita e delle strutture, nonché la determinazione della
dotazione organica del personale;

Visto lo schema di Regolamento proposto dalla Direzione Amministrativa - Servizio Risorse
Umane - qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il parere favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

le premesse tutte e le motivazioni addotte, che qui si intendono integralmente richiamate
e trascritte, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto cosi come gli
atti e i provvedimenti in essa richiamati;

per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la proposta di “Regolamento per la
disciplina degli incarichi extra-istituzionali e del Servizio ispettivo del personale dipendente
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di ASP Citta di Bologna“ come da testo di cui all’Allegato 1), ivi compresi i rispettivi
Allegati A), B), C) e D), che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
Deliberazione;

di dare atto che il presente Regolamento diviene parte integrante del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con propria Deliberazione n. 2 del
2.01.2014;

di pubblicare la presente Delibera e il Regolamento allegato nel sito internet di ASP nella
sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi degli artt. 12, comma 1, e 18, D.Lgs.
33)2013; '

di dichiarare il presente atto esecutivo.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Gianluca Borghi



