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Attività Attuale 
 

Da settembre 2017 Co-fondatore e Presidente Associazione B-YOURSELF – Centro Mindfulness per la 
Crescita ed il Benessere della Persona - APS. Cento (FE) Iscritta All’Albo Regionale delle 
APS con il numero progressivo 5983. www.b-yourself.it - CF: 90014860382 

  

Attività Continuative 
 

Dal 1995  
al 2020 

Rappresentante Legale dello Studio Associato “QUAERO – Psicologi & Associati”. – Via 
delle Lame, 44 – Bologna 40122. www.quaero.it 
Ho svolto attività di Consulenza, Formazione, Supervisione, Counselling, Psicoterapia – 
P.IVA: 04331540379 

  
Dal 1997 
al 2009 

Responsabile Formazione presso l'Istituzione "Gian Franco Minguzzi"- Provincia di 
Bologna - Via S. Isaia, 90 - 40123 Bologna. L’attività ha comportato la progettazione ed 
il coordinamento dell’Area nel suo complesso e delle attività di Formazione in senso 
stretto. www.minguzzi.provincia.bo.it 
 

Dal 1999  
al 2007 

Responsabile Modulo Formativo di "Sviluppo delle Competenze Personali" nelle otto 
edizioni del Master On Line in Gestione d'Impresa, presso Profingest, Bologna (divenuta 
in seguito “Consorzio Alma” - www.bbs.unibo.it). L’attività ha consistito nella 
progettazione e realizzazione dei materiali didattici, tutoring on line, docenza in aula. 
Target composto da manager di aziende nazionali e multinazionali. Info: 
https://www.bbs.unibo.it/hp/  
 

Dal 2004 al 2014 Didatta del Centro Milanese di Terapia della Famiglia. Ha svolto docenze nei Corsi di 
Specializzazione in Psicoterapia Familiare e nei Corsi per la formazione di Counselor 
professionali Sistemici. www.terapiafamiliare.org  
 

 
Pubblicazioni 
 

⁞ A. Castellucci, P. Sacchetti, V. Caporaso, “La formazione nelle organizzazioni sanitarie” – Connessioni, N° 18 – 
ottobre 2006. – Edito dal Centro Milanese di Terapia della Famiglia – Milano. 

⁞ Anna Castellucci, Vincenzo Caporaso, “Quando la mappa non è il territorio: dal costruire corsi di formazione al 
favorire processi di apprendimento” - Connessioni, N° 19 – gennaio 2007 - Edito dal Centro Milanese di Terapia 
della Famiglia – Milano. 

⁞ A. Castellucci, P. Sacchetti, V. Caporaso, “Identità professionale e apprendimento organizzativo: integrazione di 
percorsi”. In AA.VV. “I saperi della formazione in sanità” – Maggioli Editore – Bologna, 2007. 

 

 
Attività di Formazione e Consulenza 

 

Il tema principale è quello della comunicazione intesa come sviluppo di competenze relazionali e personali, 
nei diversi contesti lavorativi. In particolare, si è occupato di gestione di gruppi di lavoro, 

gestione del conflitto, definizione e realizzazione degli obiettivi, sviluppo personale e sviluppo professionale. 
Le attività svolte riguardano sia la progettazione della formazione, sia l'attività di docenza.  

Ad oggi ha svolto circa 4000 ore di docenza. 
 

https://vincenzocaporaso.com/
mailto:vcaporaso2017@gmail.com
http://www.b-yourself.it/
http://www.quaero.it/
http://www.minguzzi.provincia.bo.it/
https://www.bbs.unibo.it/hp/
http://www.terapiafamiliare.org/
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L’attività di consulenza è da intendersi come collaborazione con la Dirigenza Aziendale 
nei processi di riorganizzazione, in particolare dell’Area Gestione Risorse Umane, 

nella messa a punto di sistemi di monitoraggio e valutazione del personale, sia in ingresso sia in itinere, e 
nella definizione dei piani di carriera, in connessione ai sistemi incentivanti. 

 

Accanto agli Enti o Società di seguito elencati (in ordine alfabetico) è indicata l’attività prevalente realizzata:  
C (Consulenza); F (Formazione); FC (Formazione e Consulenza); S (Supervisione); FS (Formazione e Supervisione) 

 
 

 C Altra Qualità – Società Cooperativa –FE  

 F  Amministrazione Provinciale di Rimini – Assessorato Politiche Sociali e Familiari 

 F  Amministrazione Provinciale di Bologna - Assessorato Politiche Sociali 

 FC  ANFFAS – Cento (FE) 

 F  ASP Città Metropolitana di Bologna – Servizio Affidi - BO  

 FS  ASP della Romagna Faentina – Faenza (RA) 

 C  ASP Ferrara – CRA Codigoro (FE) 

 FS  ASP Ferrara – Area Adulti – Area Anziani – Inserimenti Lavorativi - FE 

 F Associazione Industriali Provincia di Ravenna – “Il Sestante” – RA 

 FC Associazione Mondo Donna Onlus - BO 

 FC  Avola Coop – Castelmaggiore (BO) 

 F  Azienda Ospedaliera di Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi - BO 

 FC  Azienda USL Ancona - Servizio di Salute Mentale - AN  

 F  Azienda USL di Bologna - Servizio Sviluppo Organizzativo e Gestione Risorse Umane - BO 

 F  Azienda USL Cesena – Politiche Aziendali – Formazione e Aggiornamento - FC 

 FS  Azienda USL Ferrara - FE 

 F Azienda USL Forlì - Politiche Aziendali – Formazione e Aggiornamento - FC 

 F Azienda USL di Modena – AGEFOR (Agenzia Formativa Azienda USL di Modena) - MO 

 FC  Ciba Specialty Chemicals S.p.A. - Pontecchio Marconi (BO) 

 F  Circoli Didattici di Morciano e Mondaino (FC) 

 F  Circolo Didattico “Govoni” – FE 

 F Circolo Didattico “Mosti” – FE 

 FC Comefo – Coop Sociale - BO 

 C Comune di Bergamo - Direzione Generale – Ufficio Sicurezza 

 F  Comune di Bologna - Ufficio Bologna Sicura 

 F  Comune di Bologna - Assessorato alla Sanità e Politiche Sociali 

 F Comune di Modena – Servizi Sociali 

 F  Comune di Copparo - FE 

 F Comune di Correggio - RE – Servizio Sociale e Minori 

 F Comune di Granarolo dell’Emilia (BO) 

 F  Comune di Pianoro (BO) 

 FC  Comune di San Giovanni in Persiceto (BO) – Assessorato Politiche Sociali 

 F  Consiel - Gruppo Finsiel (Roma) 

 F  Consorzio 5A - S. Ginesio (MC) 

 S Cooperativa AIAS - BO 

 S Cooperativa Asscoop - BO 

 S Cooperativa COPAS – Borgonuovo di Sasso Marconi (BO) 

 FS Cooperativa Domus Coop – Forlì (FC) 

 C Cooperativa Nuova Sanità - BO 

 F  Cooperativa Grado 16 – BO 

 FS  Cooperativa Gulliver – MO 
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 FS Cooperativa Open Group - Bologna 

 FS Cooperativa SEACOOP – Imola (BO) 

 FS Cooperativa Società Dolce - BO 

 F  Cooperativa Villaggio del Fanciullo – BO 

 C  Dianoema S.p.A. (DN Group) – BO 

 FC Diners Club Italia s.r.l. - MI 

 C  Endeavour – Progettazione Sistemi – FE 

 F Fondazione Alma Mater – BO 

 F Filctem – CGIL – RM/BO 

 F Fondazione ISMU - MI 

 F  Futura S.p.A. – San Giovanni in Persiceto – BO 

 C IKEA Italia - MI 

 F  I.R.R.S.A.E.- E.R. (Istituto Regionale Ricerca Sperimentazione e Aggiornamento Educativi) - BO 

 F  IRECOOP Marche - AN 

 F  IRECOOP Emilia-Romagna - BO 

 F  Linea S.p.A. – MI 

 C Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bergamo – BG 

 C Plexa S.r.l. – Pianoro - BO 

 F  Profingest, Scuola per Dirigenza d'Impresa e Banca – BO 

 F Regione Emilia Romagna - Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 

 F  Ritorno al Futuro - Associazione di Solidarietà – BO 

 F  Sindacato Pensionati Italiani SPI-CGIL – Settore Formazione – BO 

 F  SMA Galileo (Gruppo IRI) – FI 

 FC  Solfotecnica S.p.A. – RA 

 F  Sunia – BO 

 F  Università degli Studi della Repubblica di San Marino, Dipartimento della Formazione 

 F  Università degli Studi Parma – Dipartimento di Psicologia della Comunicazione Sociale 

 F  Università di Bologna – Facoltà di Economia e Commercio 

 C  Vortex Systems - Fossalta di Copparo - FE 

 
 
 
 

Formazione Personale 
 

⁞ Da luglio 19 

⁞ Corso Intensivo con attestato: Protocollo MBSR “Il fiore dentro” – Coop Oltremodo (BO)/Istituto Beck (Roma) 

⁞ Da ottobre 17 

⁞ Istruttore di Mindfulness - Master presso UNIATENEO - Milano 

⁞ Da ottobre 17 

⁞ Master in Psicoterapia Biosistemica ad Approccio Corporeo – Società Italiana di Biosistemica - Bologna 

⁞ Da gennaio 15 

⁞ Socio AssoCounseling – Supervisor e Trainer – N° A1632  

⁞ Da giugno 05 

⁞ Socio AIF – Associazione Italiana Formatori 

⁞ Da febbraio 05 

⁞ Counsellor Professionale Sistemico – SICIS (Società Italiana di Counselling ad indirizzo Sistemico) 

⁞ Da gennaio 04 

⁞ Didatta del “Centro Milanese di Terapia della Famiglia di Boscolo L. e Cecchin G.”  - sede di Bologna - Via Galliera, 11. 
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⁞ Dal 20/11/98 

⁞ Il Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Regione Emilia Romagna ha inserito il sottoscritto nell’elenco degli psicologi  

che esercitano attività psicoterapeutica come previsto dall’art.3 Legge 56/89, con lettera Prot. n. 1422 del 20.11.1998. 

⁞ Dal 10/1/94 al 10/1/98 

⁞ Training in Terapia Sistemica del “Centro Milanese di Terapia della Famiglia di Boscolo L. e Cecchin G.”  - sede di Bologna 

- Via Galliera 11. - Tel. 051. 263038. Direttore: dott. M. Matteini. Nell'ambito di tale Percorso Formativo, dal Dicembre 

1994 al Maggio 1998 ha svolto tirocinio pratico (433 ore) presso il SIMAP dell'Azienda USL di Modena (Via Newton) 

Resp.: dott. Bassoli. 

⁞ Dal 24/9/90 al 9/12/91 

⁞ Diploma Master in Gestione d'Impresa, accreditato ASFOR, (a tempo pieno) c/o “Profingest, Scuola per la Direzione 

d'Impresa e Banca” - Bologna (divenuta in seguito CONSORZIO ALMA). Area di specializzazione: Organizzazione e 

Gestione delle Risorse Umane 

⁞ Dal 15/10/83al 17/3/89 

⁞ Laurea in Psicologia Applicata, Università degli Studi di Roma "La Sapienza" con tesi sperimentale dal titolo: “Test di 

‘fattore g’ e selezione del personale”. Voto: 110/110 e lode. – Iscritto all'Albo degli Psicologi della Regione Emilia 

Romagna; N°: 1689 SEZ. A. 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

Vincenzo Caporaso 
 

 
 
Bologna. MARZO 2021. 

 
Nel caso si necessiti di ulteriori approfondimenti e dettagli, si prega di contattare il sottoscritto ai riferimenti riportati in testa al presente curriculum. 
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