ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione Riferimento . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
sezione 2 livello (Tipologi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N 5 cui alla colonna F, termini entro i quali procedere] Y 5 5 Al i
livello 1 normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
. di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Piano triennale perfa |, 10, c. 8, lett Piano triennale per la prevenzione della corruzdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione dell
comuzione & della a), d.gs. n. coruzione e della trasparenza (PTPCT revenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
trasparenza
- . W Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativiink alle norme di legge statale pubblicate nella bafate’'Normattiva’
N " . (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni semestrale
attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢V delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatto che dispone in generale sulla organizzaziulis Tempestivo
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di nomgneidiche (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni semestrale
d.lgs. n. 33/2018 che riguardano o dettano disposizioni per 'appiaze di ess 33/2013
Documenti di programmazione strategifirettive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
estionale preg 9 comuzione e tra; arenza preg 9 P (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni semestrale
Atti generali gest uzl parenz 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, Latuti e leggi regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettlelle norme di legge regionali, che regolanaitezibni, e T;Tge?'ri n direzione generale 30 giorni annuale
dlgs. n. 332015 90! reg| I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitzzdimpetenza dellamministrazione (ex 33}26159 N 9 g
Art. 55, c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione deltéraizioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta(pubblicazione on line in alternativa all'affissioim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3G070) Tempestivo servizio risorse umane 30 giorni annuale
generali Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm
d.lgs. n. 33/2018
Art. 12, c. 1-bis, . . - Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/201

imprese introdotti dalle amministrazioni secondmiedalita definite con DPCM 8 novembre 2013

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognj

. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog

laorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog

R i ministeriali o i iali, p i amministrativi a carattere generale atatsdle

Dati non pit soggetti a

Art. 34, d.Igs. n| L - PV amministrazioni dello Stato per regolare I'eseccifiipoteri autorizzatori, concessori o certificatnonché s -
Oneri informativi per cittadini e imprese | N e L " . S .. | pubblicazione obbligatoria / / /
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessitirigenefici con allegato elenco di tutti gli onieformativi | N
A . . L q Fq el ai sensi del digs 97/201
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdottlaninati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d.l . - o L N .
1. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle di P e da una dell / / /
Dati non pitl soggetti a
Burocrazia zero icazione obbligatori
A 5 ) ) . . ai sensi del digs 10/201
. Elenco delle attivita delle imprese soggette aratint(ovvero per le quali le pubbliche amministoag
Art. 37, c. 3-bis{ .. .. o o N . ) P
Attivita soggette a controllo ritengono ie lautc 1e certificata di inizio attivita arlara / / /
d.l. n. 69/2013 Co
comunicazione)
Art. 13, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotapee (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
Art. 14, c. 1, lett
o), d.lgls, n ! 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfumdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett L . " . . . . o " P Tempestivo
d), dlgs. n. (I:D;trliéelggt\in all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titol (exart. 8, digs. n. direzione generale 30 giorni annuale
331201 i 3312013
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e), d.lgs. n. Itri eventuali incarichi con oneri a carico nza pubblica e indicazione dei compensi spttta ex art. 8, d.Igs. n. irezione generale giorni annuale
d.lg Altri li i ich i ico defilaal bbli ind| dei i spg d.lg: direzi I 30 giorni I
33/201¢ 33/2013
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, c. 1, letf 14, co. 1, del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su liemobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfi, presentata una sola volia
f), d.lgs. n. : . titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di e|.1!r0 3 mesi dal!a
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con l'apgimse della formula «sul mio onore affermo che la elezione, dallg nomina direzione generale 90 giorni annuale
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimoniuge non separato e i parenti entro il selcogrado da!. confgnmento 9 g
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del mancato consenso) e riferita al encoy dellincarico e resta

dell'assunzione dellincarico]

pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
del mandato)

b




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologit
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla
elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai
sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo
Responsabile

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di
cui alla colonna F, termini entro i quali procederej
alla effettiva pubblicazione di ciascun dato

Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,|
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

0. digs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtirecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @Bido Entro 3 mesi dalla elezio
33/2013 Art. 2, dalla nomina o dal direzione generale 90 giorni annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)]éMBcessario limitare, con appositi accorgimentira .
c.1,punto 2, . » conferimento dell'incaric
r. 441/198 dellinteressato o della amministrazione, la pudatziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenateleligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténali e di mezzi propagandistici predispostiessi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichone corrisponde al vero» (con allegate copile del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
An(.j TA’ c. 1 led 4) attestazione concernente le variazioni dellasibne patrimoniale intervenute nell'anno precteden
23/2(?1531 i3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredado Annuale direzione generale 30 giorni annuale
n 441/1;8' " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xaémente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a), d.gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Tempestivo
Art. 14, c. 1, letl Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (exart. 8, d.lgs. n. direzione generale 30 giorni annuale
dlas.n 33/2013
c), d.gs. n.
3)3 /20913 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/2013
Art. 14, c. 1, lett N Tempestivo
d), dlgs. n. E;?,;elilt\:l all'assunzione di altre cariche, me@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titold (exart. 8, d.igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ P 33/2013
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilsanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, let{ Titolari di incarichi di amministrazione, (i) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, sola volta entro 3 mesi
f), d.lgs. n. direzione o di governo di cui all'art. 14titolarita di imprese, azioni di societa, quotgpditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomi
33/2013 Art. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apgiase della formula «sul mio onore affermo che la o dal conferimento direzione generale 30 giorni annuale
c.1,puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimoniuge non separato e i parenti entro il selcogrado dell'incarico e resta 9 g
n. 441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del mancato consenso) e riferita al entoy pubblicata fino alla
dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarico p
del mandato).
Art. 14, ¢. 1, let] 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il " .
f), d.lgs. n. P . . s " Do X Entro 3 mesi dalla elezior|
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtrecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @é®do N - —_—
33/2013 Art. 2, P e A . dalla nomina o dal direzione generale 30 giorni annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€MBcessario limitare, con appositi accorgimentira . " .
c.1,punto 2, |. " . . A - conferimento dell'incaric
I 441/198 dell'interessato o della amministrazione, la pudaiziione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettoralero
P 9 P propag:
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatéiali e di mezzi propagandistici predispostiessia Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione paititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni annuale
c.1,punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dicazone corrisponde al vero» (con allegate copike del 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contribyetir un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art& :IMI c. 1 ley 4) attestazione concernente le variazioni della@sione patrimoniale intervenute nell'anno prectsden
23/209531 L3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojmeil coniuge non separato e i parenti entrededo Annuale direzione generale 30 giorni annuale
n 441/1;& " grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xémente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata retrico Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1, lett
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1, letf Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfumdi pubblici Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
Art. 14, c. 1, lett g
d), dJgs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, enti pubblici o privati, e relativi compensiaatiasi titolg Nessuno direzione generale 30 giomni annuale
3372011 corrisposti
Art. 14, c. 1, lett
e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1, let| Cessati dallincarico (documentazione| &ACOPIE delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiarmine dell'incarico o carica, entro un meaiad
9. d.gs. n pubblicare sul sito web) P
L dhlgs. n. scadenza del termine di legge per la presentadielteedichiarazione [Per il soggetto, il coniugano
33/2013 Art. 2, X Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
o1 punto 2, | separato e i parenti entro il secondo grado, dvatagsi vi consentano (NB: dando eventualmentieevia
nl 4'42/1982' ! del mancato consenso)] (NB: & necessario limitame appositi accorgimenti a cura dell'interessatelta




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " P o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Art. 14, c. 1, lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténali e di mezzi propagandistici predispostiessi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pdititella cui lista il soggetto ha fatto parte cderimento al Nessuno direzione generale 30 giorni annuale
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie dellehiticazioni relative a finanziamenti e contribut pe
n. 441/198 |limporto che nell'anno superi 5.0€)
Art. 14, . 1, let] 4) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasttziong Nessuno
f), d.lgs. n. .| presentata una sola volta
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pékatro il secondo grado, ove gli stessi vi cotaen (NB: direzione generale 30 giorni annuale
33/2013 Art. 4, entro 3 mesi dalla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta  |Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatsilla mancata o incompleta comunicazione deiilatj
. Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, ¢. 1, |comunicazione dei dati da parte dei titocui all'articolo 14, concernenti la situazione fratmiale c del titolare dell'incar ito
N (exart. 8, d.gs. n. direzione generale 30 giorni annuale
comunicazione dei dati |d.lgs. n. 33/2018i incarichi politici, di amministrazione, ftiell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie noncheitut 33/2013)
direzione o di governo compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo . . .. - . . . - . . . -
Rendiconti gruppi consiliari N A N " . . . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
N " T trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con idizadel titolo di trasferimento e dell (exart. 8, d.Igs. n. . . - s . . . A s . . . A s
regionali/provinciali utilizzate 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Rendiconti gruppi consiliaArt. 28, c. 1,
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/201
Tempestivo . . .. - . . . - . . . -
Atti degli organi di controllo At relazioni dégirgani di controllo (exart. 8, d.igs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
gl org g 33'/2(')1:;)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
At 13, c. 1, led Indicazione delle competenze di ciascun ufficictendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/201 9 P 9 33/2013
Art. 13, c. 1, lett . . . - . L s Tempestivo
o), digs. n. Organigramma IIIusvtrazmr\e in forma selmpllfl.c.ata, ai fini delm.na accgsslblll!a e comprensibilita dei dati, o ) (exart. 8, dlgs. n. servizio risorse umane 30 giomni annuale
dell'organizzazione dell'amministrazione, ligramma o analoghe rapp ioni grafich
Articolazione degli uffici 33/2013 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciasfum
Art13.c. 11 ufficio sia assegnato un link ad una pagina T .
13, ¢. 1, 1eth contenente tutte le informazioni previst —— - L empestivo A .
b), d.Igs. n. dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett Elenco completo dei numeri di telefono e delle e posta elettronica istituzionali e delle dieseli postal Tempestivo
Telefono e posta elettronipd), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerextenipiti (exart. 8, d.Igs. n. servizio protocollo 30 giorni annuale
33/201¢ istituzional 33/2013
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocitégale
At 15, ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi Tempestivo / mandato difensivo conferiti dal direttore gene)al
al 's n 3;3/’2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto dilaborazione coordinata e continuativa) con inzimae dei (exart. 8, d.Igs. n. (settore patrimonio: limitatamente agli incarichi 90 giorni semestrale
lgs. n. soggetti percettori, della ragione dell'incariagei'ammontare erogato 33/2013) conferiti dal dirigente del settore) (area anziani|
limitatamente agli incarichi conferiti dal dirigendi
area
Per ciascun titolare di incarico:
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocitégalef
Tempestivo /' mandato difensivo conferiti dal direttore gene)aj
Art. 15, c. 1, let N
b), dlgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. (settore patrimonio: limitatamente agli incarichi 90 giorni semestrale
33'/26?.3' ) 33/2013) conferiti dal dirigente del settore) (area anziani|
limitatamente agli incarichi conferiti dal dirigendi
area)
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocitégalef
Art. 15, c. 1, lett . y . e "
. - . . . s . RS . . Tempestivo / mandato difensivo conferiti dal direttore gene)al
c), d.gs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o . i L | —_—
N L ) . N N AU " (exart. 8, d.Igs. n. (settore patrimonio: limitatamente agli incarichij 90 giorni semestrale
33/2013 " . finanziati dalla pubblica amministrazione o allmlgimento di attivita professionali L . -
Titolari di i ichi di Consulenti e collaboratori 33/2013) conferiti dal dirigente del settore) (area anzianif
Consulenti e ftofari ci Incanc ' al limitatamente agli incarichi conferiti dal dirigendi
collaborazione o
collaboratori consulenza area)
(da pubblicare in tabelle) . N
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocitégalef
Art. 15, c. 1, lett . - . . " . . . y . e "
d), digs. n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo / mandato difensivo conferiti dal direttore gene)al
33’/26(‘13' ) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiidenza (exart. 8, d.Igs. n. (settore patrimonio: limitatamente agli incarichij 90 giorni semestrale
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del risultato 33/2013) conferiti dal dirigente del settore) (area anzianif
limitatamente agli incarichi conferiti dal dirigendi
area)
Art. 15, ¢. 2,
cigs. n. 33/2015 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dell'inoari Tempestivo
Art. 53, c. 14, (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
(comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n. 33/2013)

165/2001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " P o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
servizio risorse umane (ufficio
legale: limitatamente agli incarichi di patrocitégale
Art. 53, c. 14, / mandato difensivo conferiti dal direttore geneya|
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo (settore patrimonio: limitatamente agli incarichij 90 giorni semestrale
165/2001 conferiti dal dirigente del settore) (area anzianif
limitatamente agli incarichi conferiti dal dirigendi
area
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico (exart. 8, d.gs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8, d.gs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo R .
componenti variabili o legate alla valutazione igiltato) (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 14, c. 1, letf P g 33/2013)
¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/201B Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett A . " . " . . L . . Tempestivo
d) e c. 1-bis, (I:J;trli;elg;\in all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titol (exart. 8, dlgs. n. servizio risorse umane 90 giomi semestrale
dlgs. n. 33/201 s 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.gs. n. 33/201 33/2013)
At 14, c. 1. letl Nessuno (va presentata
Titolari di incarichi 5 e‘c 1b|s 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, sola volta entro 3 mesi
dirigenziali amministrativg s. n 33/'201 Incarichi amministrativi di vertice  (dRitolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla nomi
d 1gS. N pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgimse della formula «sul mio onore affermo che la o dal conferimento o i
i vertice Art. 2,c. 1, N N " N N h " . servizio risorse umane 90 giorni semestrale
unto 1.1 n. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimoniuge non separato e i parenti entro il selcogrado dell'incarico e resta
241/19&%2‘ ) ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del mancato consenso) e riferita al entoy pubblicata fino alla
dell'assunzione dellincarico] cessazione dell'incarico p
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il .
p N . o " v ) Entro 3 mesi della noming
d.lgs. n. 33/201 soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtrecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @é#do . L .
P o . N o dal conferimento servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]&MiBcessario limitare, con appositi accorgimeatira dellincarico
punto 2, I. n. dell'interessato o della amministrazione, la putztziione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett
f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
d.lgs. n. 33/201 copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojmeil coniuge non separato e i parenti entrededo Annuale servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xdmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20, c. 3 Tempestivo
T o Dichiarazione sulla inst 1za di una dell onferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 39/201 39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
d I(js n :;9/'201 Dichiarazione sulla inst 1za di una dell g ita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
I 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter|
secondo period Annuale
dJgs. n. 3312015 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.gs. n. 33/201 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " P o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8, d.gs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 33/201 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaetfincarico (con specifica evidenza delle evalit o T:r;npae?'ri N senvizio risorse umane 90 giomi semestrale
Art. 14, c. 1, let] componenti variabili o legate alla valutazione riglltato) (ex 33'/20'159 o 9
¢) e c. 1-bis,
dlgs. n. 33/201B Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
33/2013
Art. 14, . 1, lett . - o S . . . . . . L . S Tempestivo
d) e c. 1-bis, Incanch! F"F'Q?"Z'a'!v a qu.alslasl t.nolo Dan.relatl\./l all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaadgiasi titol (exart. 8, dlgs. n. servizio risorse umane 90 giomi semestrale
d.Igs. n. 33/201 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti ~ |cOrrisposti 33/2013)
discrezionalmente dall'organo di indirizizo
Art. 14, . 1, letf politico senza procedure pubbliche di Tempestivo
e) e c. 1-bis, selezione e titolari di posizione | At eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi sptitta (ex art. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 33/2018 organizzativa con funzioni dirigenzialj 33/2013)
Art. 14, c. 1, let] (da pubblicare in tabelle che distinguang S P R Nessuno (va presentata
9 ec. 1-bis, le seguenti situazioni: dirigenti, dinger‘%) dlch[argglone conce.me.nte dlnF!l teall su bqnnqblll g su beni mo?lll |scm?| .|n p.ubbh(.tl r(.sjfl, sola volta entro 3 mesi
) o |dugs. n. 33/201] individuati discrezionalmente, titolari ill!0|alrlt.aidl meresg., a.zz)nl d|d§oc|e.!a‘,‘quol@lldr.te.clpazlo;efa soclle!a, elsefclzm di fu?élonl dlh | dalla elezione, dalla nomi
Titolari di incarichi | 2,01, posizione organizzativa con funzioni @MMinistratore o di sindaco di societa, con lajgimse della formula «sul mio onore affermo che la o dal conferimento senvizio risorse umane 90 giomi semestrale
dirigenziali unto 1.1 n. dirigenziali) dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéitimoniuge non separato e i parenti entro il selcogrado dell'incarico e resta
(dirigenti non generali) 241/19&%2‘ : ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del mancato consenso) e riferita al entoy pubblicata fino alla
dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico p
del mandato)
Art. 14, c. 1, lety
) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone ﬁs@ﬁe.r il Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. 33/201] soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(Bido
o dal conferimento servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)]éwBcessario limitare, con appositi accorgimentira .
- dell'incarico
punto 2, 1. n. dell'interessato o della amministrazione, la pufzizione dei dati sensibili)
441/198:
Art. 14, c. 1, lety
) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni delizagione patrimoniale intervenute nell'anno preceden
Personale d.lgs. n. 33/201 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xémente evidenza del mancato consenso)]
441/198:
At 20, .3 Tempestivo
o Dichiarazione sulla inst 1za di una dell onferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
Art. 20, c. 3 Annuale
o Dichiarazione sulla inst 1za di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 90 giorni semestrale
d.lgs. n. 39/2018
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo period Annuale
dlgs. n. 3312015 Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaco della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) servizio risorse umane 90 giorni semestrale
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorache esterne| Dati non piti soggetti a
Art. 15, c. 5, . - A B STEE S o b e o o !
3Elenco posizioni dirigenziali discreziongdile pubbliche dall'organo di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria / / /
d.Igs. n. 33/201] 3 B 3 q q
procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201
Art: 19, ¢. 1-bis Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo servizio risorse umane 30 giorni annuale
165/200: di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale servizio risorse umane 30 giorni annuale
108/200¢
Art. 14, c. 1, lety
a), d.gs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1, lety
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
33/201¢
Art. 14, c. 1, lett Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
c), d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfumdi pubblici Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
Art. 14, c. 1, lety y
d), dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @piasi titolq Nessuno servizio risorse umane 90 gioni annuale
331201 corrisposti
Art. 14, c. 1, lety
e), d.gs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavorgAltri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spttta Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
Dirigenti cessati 33/201¢ (documentazione da pubblicare sul sito




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

N Denominazione sotto- " . R ... |Inrelazione alla periodicita dell'aggiornamento dif s ; . -
sotto-sezione . " N Riferimento - . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
web)
Art. 14, ¢. 1, letf 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dellincarico;
5 d | s n ' 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaMarmine dell'incarico o carica, entro un mesiad
L dlgs. n. scadenza del termine di legge per la presentadieltee dichairazione [Per il soggetto, il coniugano
33/2013 Art. 2, X Nessuno servizio risorse umane 90 giorni annuale
o1 punto2, | separato e i parenti entro il secondo grado, dvaegsi vi consentano (NB: dando eventualmentieevia
-L.p n del mancato consenso)] (NB: & necessario limitane appositi accorgimenti a cura dell'interessadelta
n. 441/1982
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
Art. 14, ¢. 1, let 3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimasttziong Nessuno
f), d.lgs. n. : h N S . ) L | presentata una sola vol T .
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieiro il secondo grado, ove gli stessi vi cotsen (NB: ) servizio risorse umane 90 giorni annuale
33/2013 Art. 4, ) entro 3 mesi dalla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] N "
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione detilat| .
- Sanzioni per mancata o incompleta S A " N y S Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, . S . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione jmatmiale complessiva del titolare dell'incaricar@mento T .
L - omunicazione dei dati da parte dei tit y N . N s S . N L (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
comunicazione dei dati  |d.lgs. n. 33/201 3C . o dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonchgitut
di incarichi dirigenziali S N . 33/2013)
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative |quinquies., d.lg{Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ststerel'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi A I
Art. 16, c. 1 alla dotazione organica e al personale effettivaenienservizio e al relativo costo, con lindicaradella nnuaie R .
N ; Conto annuale del personale : (art. 16, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/201; distribuzione tra le diverse qualifiche e aree ssfonali, con particolare riguardo al personategsato 33/2013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeteteninaervizio, articolato per aree professioraiin Annuale
Art. 16, c. 2, . . 3 ) . . . " . .
dlgs. n. 33/201 Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato &gli df diretta collaborazione con gli organi didinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
oS politico 3312013
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaté@to, ivi compreso il personale assegnato dfidi di Annuale R .
" y " P, e (art. 17, c. 1, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/201] . . diretta collaborazione con gli organi di indirizaolitico
Personale non a tempo (da pubblicare in tabell 33/2013
. . Costo del personale non a tempo
indeterminato B . Trimestrale
Art. 17,¢.2,  |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtasion a tempo indeterminato, con particolareaiida
(art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/2018 al personale assegnato agli uffici di diretta dmitazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabell
At 16, c.3, |12ssi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza T o Tassi di assenza del personale distinti per uffiivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/201B,
(da pubblicare in tabell 33/2013
Art. 18, dlgs.n| . o o
- - Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . A, n - " . . . - A . . . Tempestivo
. " " " dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con T .
autorizzati ai dipendenti |Art. 53, c. 14, - ) N L ) (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
- : - l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/200: P
Art. 21, c. 1,
. . dlgs. n. 33/201 . " Riferimenti necessari per la consultazione deirettie accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo T .
Contrattazione collettiva |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva N L . (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21, c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazioreenico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli organi Tempestivo
| narmng KCONtratt integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, ceffio sindacale, uffici centrali di bilancio o argtiorgani (exart. 8, d.gs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/2018
previsti dai rispettivi ordinamen 33/2013
. . . |Art. 21, c. 2, . . - " . ’ " - .
Contrattazione integratival Specifiche informazioni sui costi della contraiae integrativa, certificate dagli organi di cafiv interno
d.lgs. n. 33/201 - . . . " " Annuale
. . " trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fearche predispone, allo scopo, uno specifico Hwdel R .
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . . " . . . L - A . 3 (art. 55, c. 4, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
4.dlgs. n rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto dellal 150/2009)
150/2009 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo
c), d.gs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201 o 33/2013
Art. 10, c. 8, lett Tempestivo
[e]\) c), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Par. 14.2, delip| 02 Pubblicare in tabelle) Tempestivo
CivIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
12/201¢ 33/2013
- Art. 19, d.Igs. n/| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdits, di personale presso 'amministrazione nehch Tempestivo
Bandi di concorsol (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte
(da pubblicare in tabell 33/2013
Sistema di misurazione e|Par. 1, delib.
Performance |valutazione della CiVITn. Sistema di misurazione e valutazione d i, i misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.igs. n. 150/2009) Tempestivo direzmmeninistrativa 30 giorni annuale
Performance
Performanc 104/201¢
Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutifRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ex art. 8. dlgs. n direzione amministrativa 30 giomi annuale
Art. 10, c. 8, lettdi gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadix.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex 33'/20'159 T 9
R dlne n




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " P o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai A . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A A cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
JraTgsTT -
Tempestivo
S::?;:;r;x”a 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocengart. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. direzione amministrativa 30 giorni annuale
33/2013
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, 33/2013
dei premi d.lgs. n. 33/201] Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaimione della performance per I'assegnazione aatnentd Tempestivo
accessorio (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013)
Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2,
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al fine di dare conto del livello diegtlita Tempestivo
d.gs. n. 33/201B tilizzato nella distrib d degtiémt (exart. 8, d.gs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli@mtivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexiita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. servizio risorse umane 30 giorni annuale
33/2013)
At 20, ¢. 3 Dati non pit soggetti a
Benessere organizzativo | - © "' ) Livelli di benessere orgatiizn pubblicazione obbligatoria / / /

d.Igs. n. 33/201]

Penessere organizzativo

ai sensi del d.Ig.s 97/20]

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett
a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/201

B
Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

B

B

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero

Art. 22, ¢. 1, let
b), d.Igs. n.
33/2013

per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaz delle (art. zgnzuilz lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faxeodell'amministrazione o delle attivita di servipubblico ) 3:;/2'01’3)' gs.n- organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
9 (art 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologni organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
2) misura delfeventuale partecipazione delfamstiazione art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
p P (art. 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
3) durata dellimpegno art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
peg| (art. 33:/2'01'3 igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravastenno sul bilancio dellamministrazione art zgngufledl < dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
P a 9 P (art. 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazicegiirorgani di governo e trattamento economico art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
complessivo a ciascuno di essi spettante (coriu&sae dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale
dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercihanziari (art. Z;é/;'oi'sd'lgs' n organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
7) incarichi di edellente e r Mento economico ¢ o (con I art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Tempestivo
N y dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
dell or 13 3 .1, d.Igs. n. " "
Dichiarazione sulla inst 1za di una eribilita dellincaricdlfn al sito dellent (art 23?5/;0::[[‘3? lgs. n organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Dichiarazione sulla inst 1za di una dell ompatibilita al conferimento dell'incarifionk al art z/gngugled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
sito dell'enty (art 39'/2'01'3]' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Collegamento con i siti istituzionali degli entitglici vigilati (art. zgnzuilz lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
9 g 9 ) 3:;/2'01’3)' gs.n- organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detigirettamente quote di partecipazione anche ftaniar,
Zzﬂel thllvcl?az lgln:e?vellzlznsaaﬂb?ileaﬁgzgnlﬂméz c?nieclileell:n;‘g::?ezog:rltr;::?g;t’: g:!?ﬂ?ﬁl':;?e ° @t z%z\ngufled lgs.n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamtéitaliani o di altri paesi dell'Unione europespro 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013
1) ragione sociale art z%z\ngufled lgs. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
9 (art 33:/2'01'3 -igs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale
2) misura delfeventuale partecipazione delfamstiazione @r. 22, c. 1, dlgs. n. dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche

33/2013

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn)

a

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologry

laorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione Riferimento . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
sezione 2 livello (Tipologi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N 5 cui alla colonna F, termini entro i quali procederef Y 5 5 Al i
livello 1 normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
. di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
3) durata dellimpegno N zgnnuialz | dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
peg (art. 3:;/;'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravasteanno sul bilancio delfamministrazione X zgnnuialz ! dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
d.lgs. n. 33/201] X . P a g P (art.22,c. 1, dlgs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
5) numero dei rappresentanti del'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico @t ZQHZUTIZ 1gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
complessivo a ciascuno di essi spettante } 3:;/2'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale " - - " " - . . o
© vt blnco et e ccianc (022 i .| i petnt gt sl et detron peins et s cuterstee] ot ponernet et e ctterin
Societa partecipate 33/2013 9 9 9 grjaorg 9
7) incarichi di amministratore della societa efi economico o N zgnnuialz ! dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
nento (art. 3:;/;'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Tempestivo " . - . . - . . -
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla inst di una dell ibilita dellincaricolink al sito dellentp £ 20,1 dl dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
d.lgs. n. 39/201 e reribia (art. 35/;'01’3]' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla inst 1za di una dell oI ita al conferimento dell'incariionk al @t z»gn:uglz lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
d.lgs. n. 39/201¢ sito dell'ent } 35/2'01’3]' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 3, Collegamento con | siti istituzionali delle socie@irtecipate N zgnnuialz ! dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
d.lgs. n. 33/201 9 P (art. 3:;/;'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Provvedimenti in materia di costituzione di socfartecipazione pubblica, acquisto di partecipain
Qr:).szzd <|:.sl.nlet1 SOC'?‘a. gia cdc_)smu_n? gestlo‘ne"dellehpbal_nec_l " hb|l(|2he, altwe?azmn_e di ?anec_lpazmm_sgclalj " (exT:erBesgl;’Z n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
» d-lgs.n. quotazione di societa a controlio pubblico In menegolamentall e raziona 'FZ?Z"’”" periodicaele - 8, dIgs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodéivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 agost 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/20
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, su (exT:r:m;ie?;los n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
At 10.c.7 complesso delle spese di funzionamento, ivi congpgelle per il personale, delle societa contmllat 33'/2(')1:;)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
d.lgs. n.
175/2016 . . . . " . A Tempestivo . .. - . . - . . -
Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbfjarantiscono il concreto perseguimento degéttiti (exart. 8, d.igs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelepese di funzionamento 33'/2(')1:;)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, . 1, let Elenco degll .eml .dl (.ilntto prlvato,. c.qmunque demioat, IP con.!rt.)llo dgllammlmslraZ{o.nfe, §on.dilna1|0ne Annuale dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
©), dlgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore delfamministrazione o delle attivita diazio (@rt.22,c. 1, digs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolo
33/2013 pubblico affidate 33/2013) 9 9np org anorg d
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale N zgnnuialz | dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
9 (art. 3:;/;'01’3 -0S. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
2) misura delleventuale partecipazione dellamstiazione N zgnnuialz ! dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
p P (art. 3:;/;'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
3) durata dellimpegno N zgnnuialz ! dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
peg (art. 3:;/;'01’3 -0S. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione @t Zgn:uilzl s n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
d.lgs. n. 33/201] P a g P } 3:;/2'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di governo e trattamento economico dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
. B " A (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . ) - Lo . . 3 - s . . 3 - x
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013 organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciganziari (art. 22, c. 1, dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
g } 3:;/2'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
7) incarichi di re dellente e o economico o @t ZQHZUTIZ 1gs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
! T } 3:;/2'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Tempestivo " - - " " - . . o
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla inst di una dell ibilita dellincaricolink al sito dellentp (art. 20, c. 1, dIgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
d.lgs. n. 39/201 e reribia } 35/2'01’3]' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla inst 1za di una dell oI ita al conferimento dell'incariionk al @t z»gn:uglz lgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
d.lgs. n. 39/201 sito dell'ent } 35/2'01’3]' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Annuale . .. - . . - . . -
Art. 22, c. 3, Collegamento con | siti istituzionali degli entidiiitto privato controllati (art. 22, c. 1, dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
d.lgs. n. 33/201 9 g P! ) 3:;/2'01’3)' gs.n- organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 22, c. 1, lett "~ . . _ " y - . A - Annuale " - . . . . . . .
Rappresentazione graficald), d.gs. n. Rappresentazione grafica Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra I'amministrazione e gli enti pulgli (art. 22, c. 1, dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
PP 9 33’/26(‘13' ) pp g vigilati, le societa partecipate, gli enti di dicitprivato controllati ) 3:;/2'01’3)' gs. n- organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Dati aggregati attivita Art. 24,c¢. 1, Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, per settori di attivita, per competeteg|i I e (I ST

amministrativa

d.lgs. n. 33/201

?ati aggregati attivita amministrativa

organi e degli uffici, per tipologia di procediment

pubblicazione obbligatori
ai sensi del digs 97/201




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla " e S l
Denominazione sotto- . R ... |Inrelazione alla periodicita dell'aggiornamento dif TN ; . -
sotto-sezione Riferimento . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
sezione 2 livello (Tipologi Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N 5 cui alla colonna F, termini entro i quali procedere] Y 5 5 Al i
livello 1 normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
. di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istriitor (exart. 8, d.Igs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
c), d.gs. n. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai receeiefonici e alla casella di posta elettronisttiizionale (exart. 8, d.gs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, lett 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziom provvedimento finale, con l'indicazione del noreé Tempestivo
c), d.gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettiatapiti telefonici e alla casella di posta eletica (exart. 8, d.gs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
33/201¢ istituzionalt 33/2013
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
o), digs. n. I.'?)”m\:);?;icon le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentéorso che (exart 8, dlgs. n. ufficio qualita 60 gioni annuale
33/201¢ 9 33/2013
At 35, C. 1, led 6) termine fissato in sede di disciplina normatieprocedimento per la conclusione con l'adozéine Tempestivo
0. dlgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine pracexiale rilevante (exart 8, dgs. n. ufficio qualita 60 gioni annuale
33/201¢ P P 9 P 332013
Art. 35, c. 1, lett N . Tempestivo
0o n et el oo St pt s s do e dane | (a5 . s g
33201 " © P "op 332013
Art. 35,c. 1, let] ) ) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dellirtssato, nel Tempestivo
h), d.Igs. n. Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del proviresfitd (exart. 8, d.Igs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
Tipologie di procedimento 33/20L¢ oltre il termine predeterminato per la sua conolusie i modi per attiva 33/2013
Art. 35, c. 1, lett Tempestivo
R i), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia didgitenin rete, o tempi previsti per la sua attivae (exart. 8, d.Igs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
Altivita e 33/201 33/2013
procedimenti
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti awamente necessari, con i codici IBAN identifivatel
Art. 35, c. 1, lett conto di pagamento, ovvero di imputazione del veesdo in Tesoreria, tramite i quali i sc Temp )
1), d.lgs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificweo o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (exart. 8, d.gs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versantiguseffettuare i pagamenti mediante bollettino glest 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento daidare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, let] 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in casoedzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare Tempestivo
m). d.gs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal (exart 8, dgs. n. ufficio qualita 60 gioni annuale
33/201¢ potere, P P 332013
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett . Tempestivo
d), digs. n. izjgt:eiﬁizzigzrn da allegare allistanza e nistics necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.igs. n. ufficio qualita 60 gioni annuale
33/2013 33/2013)
Art. 35, . 1, lett
d), d.Igs. n. 5 Tempestivo
33/2013 e Art, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degifiir, (exart. 8, dIgs. n. ufficio qualita 60 gioni annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettrontauzionale a cui presentare le istanze
1,¢.29,1 33/2013)
190/2012
Dt o G Art. 24, ¢c. 2, Dati non pili soggetti a
raggio tempi d.lgs. n. 33/201pVionitoraggio tempi procedimentali Risultati del monaggio periodico concernente il rispetto dei tepypcedimentali pubblicazione obbligatorig / / /
o Art. 1, c. 28, 1. n ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Dichiarazion sostitutive ef , o Rectapm telefotnu:l e casﬁella d|| p?sta elettromwmilnale dell'tg‘ﬁmg rzsp(lanstabnedper Ie::; vlolte a Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei T g?ecapili dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare ,a rasmission _E 6io accesso diretto degli stessi da parte del (exart. 8, d.Igs. n. ufficio qualita 60 giorni annuale
dati d.lgs. n. 33/201 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'udfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutiv
At 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel
" " " d.lgs. n. 33/201|Provvedimenti organi indirizzo politico P! N N _p N " . P N P N Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg®ne L -
. L /Art. 1, co. 16 » N (art. 23, c. 1, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
indirizzo politico dellal n presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti€aadi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
10012012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé.
Art. 23, c. 1,
" " . d.Igs. n. 33/201|Provvedimenti organi indirizzo politico | Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prosliraenti finali dei procedimenti di: Dati non pitl soggetti a
Provvedimenti organi S I : . . " N S 4 |
i " /Art. 1, co. 16 autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselger I'assunzione del personale e progressioni | pubblicazione obbligatoria / / /
indirizzo politico N " :
dellal. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Provvedimenti
At 23, ¢ 1, servizio appalti servizi e forniture
.23,¢.1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirtieai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel (limitatamente ai procedimenti di scelta del coertal
d.lgs. n. 33/201|Provvedimenti dirigenti amministrativi N 5 Semestrale . N
Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, fornitursegvizi, anche con riferimento alla modalita des@ne per I'affidamento di forniture e servizi); ufficecnicol
/Art. 1, co. 16 p W . (art. 23, ¢. 1,d.Igs. n. 30 giorni annuale
amministrativi dellal n prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gacawtratti”); accordi stipulati dall'amministraz@oon 33/2013) (limitatamente ai procedimenti di scelta del coertal
o soggetti privati o con altre amministrazioni pubbé. per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
190/2012
architettura e ingegneria)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione Riferimento . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
livello 1 sezione 2 livello (Tipologif | * . - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento sensi del d.lgs. 33/2013) , in persona del suo cui alla colonna F, termini entro i quali procedere] sullattuazione degli obblighi di pubblicazione
. di dati) -1gs. anip alla effettiva pubblicazione di ciascun dato 9 9 P
(Macrofamiglie) Responsabile
Art. 23, c. 1,
. A . |d.Igs. n. 33/201{Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provireenti finali dei procedimenti di: Dati non piti soggetti a
Provvedimenti dirigenti " N ) ) ! . . o P 9
e —— /Art. 1, co. 16 autori )ne; CoNcorsi e pro eer | del personale e prog i |p ne ¢ ([ / / /
dellal. n. carriera. ai sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
A 22, @ 4 [ . L Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settor
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo A e ) oY " o= . / / /
33/2013 di attivita, con l'indicazione per ciascuna di edsecriteri e delle relative modalita di svolginten
A Dati it tti
Controlli sulle at non f:: fogge 'a
Imprese ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett " A . . . P .
A . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiedattivita di controllo che le imprese sono tiena
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti - or ale di i nereat / / /
33/2013 MR i el
servizio appalti servizi e forniture
Art. 4 delib (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita|
. y . -~ . per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol —_—
Anac n. 39/201 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo (imitatamente ai procedimenti di scelta del confia 30 giorni annuale
per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
architettura e ingegneria)
Art. 1, c. 32, .y Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, senvizio appalti senvizi e forniture
190/2012 Art. della legge 6 novembre 2012, n. 19
37,c.1, lett. a)| Informazioni sulle singole procedure| stryttura proponente, Oggetto del bando, Procetiiseelta del contraente, Elenco degli operatitati a Ug':,::g:;;g z:?gﬁ?ﬂzzﬂ:elrs\/?zl)téu?ﬁeglgcmco
Informazioni sulle singole Igs. n. 33/201 presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtepipato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito Tempestivo Smnatamente ai procedimenti di sceltla del ¢ 30 giorni annuale
procedure in formato | Art, 4 delib. (da pubblicare secondo le "Specifichgyggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate . P
tabellare Anac n. 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei datilai per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. architettura e ingegneria)
190/2012", adottate secondo quant
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1, c. 32, I. . . . 5
190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliifiormato digitale standard aperto con informaizsuii (Iimitatamseiﬁgz:i) ar’:)’;:z'i;imizé?;g:‘;uézl ¢
37,c.1, lett. @) contratti relative all'anno precedente (nello sfiexiCodice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, Annuale er laffidamento Ei forniture e servizi); uffidecnica
d.lgs. n. 33/201 oggetto del bando, procedura di scelta del cortizaefenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,c.32,I.n. Zimitatameme ai procedimenti di sceltya del ¢ 30 giorni annuale
Art. 4 delib. offerte/numero di offerenti che hanno partecipateracedimento, aggiudicatario, importo di aggiadione, 190/2012) or I'afﬁdamepnto di lavori e servizi tecnici di
Anac n. 39/201 tempi di completamento dell'opera servizio o famt importo delle somme liquidate) P architettura e ingegneria)
Art. 37, c. 1, let
b) d.lgs. n. servizio appalti servizi e forniture
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo (limitatamente al programma biennale degli acquig 30 giorni annuale
21,¢.7,e29,¢ lavori, opere, servizi e forniture  [aggiornamenti annuali P beni e servizi); ufficio tecnico (limitatamente al g
1,dlgs. n. programma triennale dei lavori pubblici )
50/2016
Per ciascuna procedura:
servizio appalti servizi e forniture
S)r!d ?75 Cﬁ 1, let (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita|
33/2'(?1é e‘ art Awvisi di preinformazione - Awisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edBys n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol 30 giorni annuale
20 ¢ 1. dl s. awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 P (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita| g
50}261(; -0S- per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
architettura e ingegneria)
servizio appalti servizi e forniture
S)r!d ?75 Cﬁ 1, let (limitatamente ai procedimenti di scelta del coetttta|
33/2'(?1é e‘ art Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol 30 giorni annuale
20 ¢ 1. dl s. P (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita| g
50}261(; -0S- per l'afidamento di lavori e servizi tecnici di

architettura e ingegneria)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " P o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Awvisi e bandi-
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiculpicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1. lett Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020 servizio appalti servizi e forniture
b) d | S n ' Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016) (limitatamente ai procedimenti di scelta del coenta|
\0s- M. Awiso relativo all'esito della procedura; . per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol _—
33/2013 e art. Tempestivo s . . e 30 giorni annuale
29, c.1, digs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita|
50}2(')“'5 T Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) per l'afidamento di lavori e servizi tecnici di
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/Z16); architettura e ingegneria)
Bando di concessione, invito a presentare offedeymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 608);
Atti relativi alle procedure per ~ |AVViso in merito ?\Ila modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
Iaffidamento di appalti pubblici di servi{d19s n. 50/2016); )
Bandi di gara e forniture, lavori e opere, di concorsi Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); )
contratti pubblici di progettazione, di concorsi if\vviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
idee e di concessioni. Compresi quelli fando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
enti nel'mabito del settore pubblico di ¢ui
allart. 5 del digs n. 50/2016
At 37, c. 1, letf servizio appalti servizi e forniture
b) d | s n ' Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita|
33/2'(?1:'3 e‘ art con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e i i T o per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol 30 giorni annuale
B del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avviatiei I'esito della procedura, possono essere maggati (limitatamente ai procedimenti di scelta del coettita| g
29,c.1,dlgs. ) I " 3 P . " . - O
5012016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 5@plenchi dei verbali delle commissioni di gara per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
architettura e ingegneria)
Atti delle ion
aggiudicatrici e degli ent
aggiudicatori dlstlntamen'in 3761 et servizio appalti servizi e forniture
per ogni procedura PR o . N y . S A R (limitatamente ai procedimenti di scelta del coeta]
b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione- Awiso sull’esistenza di un sistema di qualifitae, di cui all'Allegato . N
. " e . N N . h per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol
33/2013 e art. X1V, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodiaudicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo 30 giorni annuale
s (limitatamente ai procedimenti di scelta del coertal
29, c.1,d.lgs. qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016) N
per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
50/2016
architettura e ingegneria)
At 37, c. 1, letl Affidamenti servizio appalti servizi e forniture
b) d | s n ' Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priatee civile, (limitatamente ai procedimenti di scelta del cognta|
33/2()915 e’ art con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortsehti Tempestivo per I'affidamento di forniture e servizi); ufficecnicol 30 giorni annuale
: ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dlfs n. 50/2016); P (limitatamente ai procedimenti di scelta del cognta| g
29,c.1,d.lgs. N
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
50/2016
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820 architettura e ingegneria)
At 37, c. 1, lett servizio appalti servizi e forniture
b) d | s n ' Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootati interessi unitamente ai progatti (limitatamente ai procedimenti di scelta del coente|
33/2.0glé e’ art di fattibilita di grandi opere e ai documenti prsabsti dalla stazione appaltante (art. 22, c.ds dl Tempestivo per l'affidamento di forniture e servizi); ufficiecnicol 30 giorni annuale
: 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ggiuntive rispetto a quelle previste dal Codicerieb P (limitatamente ai procedimenti di scelta del coerte| g
29,c.1,d.lgs. - A N N
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016) per I'affidamento di lavori e servizi tecnici di
architettura e ingegneria)
servizio appalti servizi e forniture
Art. 37, ¢. 1, let Prowedimento che determina le (limitatamente ai procedimenti di scelta del coenta|
b) d.igs. n. esclusioni dalla procedura di affidameto . N
y per I'affidamento di forniture e servizi); ufficecnicol
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazigfirovvedimenti di esclusione e di amminssione (eigiorni dalla loro adozione) Tempestivo 2 giorni semestrale
(limitatamente ai procedimenti di scelta del coettal
29,c¢.1,d.lgs. dei requisiti soggettivi, economico- y
per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
architettura e ingegneria)
servizio appalti servizi e forniture
At 37, ¢. 1, let (limitatamente ai procedimenti di scelta del coenta|
b) d.igs. n. Composizione della commissione . N
per I'affidamento di forniture e servizi); ufficecnicol
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo 2 giorni semestrale
(limitatamente ai procedimenti di scelta del coertal
29, c.1,d.lgs. componenti. "
per l'affidamento di lavori e servizi tecnici di
50/2016
architettura e ingegneria)
Art. 1, co. 505,
208/2015
dlqusmone Contratti T&.}.sto |n!ggrale .dl tutti i c.omram di acqulsudaenl. edi serym d! importo qnltarlo stimato sujpre a 1 Tempestivo servizio appali servizi e forniture 30 giomni annuale
speciale rispett milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti
allart. 21 del

d.Igs. 50/2016)
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Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione p , 5 Riferimento N " TP o elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai | _ . . N 5 Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
(Macrofamiglie) di dati) Responsablle alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
servizio appalti servizi e forniture
';)nd ?975 cﬁ 1, let (limitatamente ai procedimenti di scelta del coertta|
33/2013 e art. Resoc(?ntl della gestione finanziaria d%esocomi della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo p.er.l afﬂdamentg di fornn.ure e.s&j:rvm); ufficiecnico 30 giorni annuale
29,c. 1, dlgs contratti al termine della loro esecuziope (limitatamente ai procedimenti di scelta del coetttta|
50}26“'3 U per l'afidamento di lavori e servizi tecnici di
architettura e ingegneria)
At 26, ¢. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita al 's n 3;3/’201 3Cnten e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecanici di (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale ecugll annuale
lgs. n. qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
Art. 26, C. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundie (art. 26 E 3 dlgs. n concessione adottati dal dirigente di area) (direzi 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/201 vantaggi economici di qualunque genere a persoeategubblici e privati di importo superiore a imieurd ) 3:;/2'01’3)' gs.n- servizi alla persona: limitatamente ai provvedirei g
concessione adottati dal dirigente di area)
Per ciascun atto:
At 27, ¢. 1, lett Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.gs. n, | COncessione adottati dal dirigente di area) (direzi 30 giorni annuale
332013 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirn
concessione adottati dal dirigente di area)
At 27, ¢. 1, lett Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
Sovvenzioni, b), d.Igs. n. At di " 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. concessione adott‘i:\tl dal dirigente di area) ( ! 30 giorni annuale
contributi, sussidi 33/2013 I di concessione 3312013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirne
vamé i ! concessione adottati dal dirigente di area)
econoa?cl (da pubblicare in tabelle creando ul
Art. 27, c. 1, lett collegamento con la pagina nella quaje Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d
c), d.lgs. n. sono nponat_l ! da‘_' ‘?'e' felanw 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,d.Igs. n. concessione adOt(étl dal dirigente di area) (drez| 30 giorni annuale
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirnéi
Atti di concessione concessione adottati dal dirigente di area)
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati e
At 27.c. 1, let] CUi sia possibile ricavare informazion Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
d), d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla situazil ) | ficio e funzionario o dirigente responsabité eblativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n, | Soncessione adOt(étl dal dirigente di area) (direz| 30 giorni annuale
33/2013 di disagio economico-sociale degli 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvediréi
interessati, come previsto dall'art. 26, concessione adottati dal dirigente di area)
del d.Igs. n. 33/2013)
At 27, ¢. 1, lett Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
e), dlgs. n. 5) modalita seguita per lindividuazione del begiafio (art. 26, c. 3, d.gs. n, | COncessione adottati dal dirigente di area) (direzi 30 giorni annuale
332013 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirn
concessione adottati dal dirigente di area)
At 27, ¢. 1, lett Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
T P concessione adottati dal dirigente di area) (direzi
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. ) 30 giorni annuale
33/2013 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirn
concessione adottati dal dirigente di area)
At 27, ¢. 1, letl Tempestivo (area anziani: limitatamente ai provvedimenti d|
T P concessione adottati dal dirigente di area) (direi
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. N 30 giorni annuale
33/2013 33/2013) servizi alla persona: limitatamente ai provvedirn
concessione adottati dal dirigente di area)
Art. 27.c. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei sc degli atti di cor di sovvenzjoni Annuale
dl .s n :;3/'201 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglie (art. 27, c. 2,d.gs. n. servizio bilanci e contabilita 60 giorni annuale
gs-n. genere a persone ed enti pubblici e privati di irtpsuperiore a mille eu 33/2013
Art. 29, c. 1,
dgs. n. 33/201 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nohdati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in| Tempestivo . " . A~
Art.5,c. 1, ) ) N 3 . (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheleiorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
Tempestivo
d.lgs. n. 33/201] Dati relativi alle entrate e alla spesa diirii preventivi in formato tabellare aperto indooda A
. (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
ed.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo
Art. 29, c. 1,
dgs. n. 33/201 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in Tempestivo . " . -
Bilanci Art.5,c. 1, P ) Jif helgi 3 fich (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
dp.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche 332013)
aprile 2011

Bilancio consuntivo




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione . " N Riferimento - . A~ . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Art. 29, c. 1-bis,
Tempestivo
d.lgs. n. 33/201] Dati relativi alle entrate e alla spesa diirizi consuntivi in formato tabellare aperto indoala —_—
. (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
ed.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservateermini di
A . - Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attdsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dej - . - N N L - . - y " P " . " . -
risultati attesi di bilancio del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
91/2011 - Art. sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivia soppressione di obiettivi gia raggiunti ogpoggetto 33/2013)
18-bis del digs di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.lgs. n Tempestivo
Beni immobili Patrimonio immobiliare 33/'201’3 sy Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs. n. settore patrimonio 30 giorni annuale
33/2013
gestione -
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n,| - : - " " " Tempestivo - - .
affitto 33/201’3 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazionei affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. direzione amministrativa 30 giorni annuale
33/2013
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annua.le e in relazione 4 direzione generale 30 giorni annuale
delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della RelaziondiasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n " T -
o L Tempestivo direzione generale 30 giorni annuale
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alffi
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlii e rilievi analoghe Art. 31, dJgs. n
sull'amministrazio 33/'201'3 T Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgta d Tempestivo direzione generale 30 giorni annuale
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P g 8
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di valutazione o altri organismi conzioni Tempestivo - A~
o . R " N (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
- - . . " " R - " . " - . " Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budget adilative - -
L A . o N " - N " L (exart. 8, d.Igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
amministrativa e contabilg amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di eigo 33/2013)
y g N Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivi@le (exart. 8, d.igs. n. direzione generale 30 giorni annuale
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013
L Tempestivo
Carta dei servizi e standarért. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizieo documento contenente gli standard di qaialiti servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. ufficio protocollo 30 giorni annuale
di qualita d.lgs. n. 33/201p3 3312013
Art. 1,c¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/200¢ svolgimento della funzione o la corretta erogazialieun servizi
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/200¢
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo ufficio legale 30 giorni annuale
198/200¢
Art. 32, ¢. 2, lef Costi contabilizzati
a), d.Igs. n. Annuale
. - |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uiesta finali che intermedi e il relativo andamentd tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 90 giorni annuale
Servizi erogati
At 10, ¢. 5, da pubblicare in tabelle) 33/2013)
dlgs. n. 33/201492 P
Liste di attesa (obbligo di pubblicaziong a
carico di enti, aziende e strutture
Liste di attesa Art. 41, c. 6, pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgeer ciascun: (QXT::%eZ“;/OS n area anziani 30 giorni annuale
d.lgs. n. 33/201 é)restazmnl per conto del servizio tipologia di prestazione erogata -5, ¢.gs. N 8
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabell
Art. 7 co. 3 " " " . " . P,
. " . - . . |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneptate degli utenti rispetto alla qualita dei seriizete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfaziq _, - N R PN Y HON 3 S o " . . . . . . - . . . -
L " v - lallutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di ziiti dei servizi in . dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualitg Tempestivo

dall'art. 8 co. 1
del d.Igs. 179/1

dei servizi in rete e statistiche di utilizz
dei servizi in rete

rete.

organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognj

| organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog

laorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

sotto-sezione . " N Riferimento - . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai [ Telazmne i perlodlglt? el ggglorpamento di Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti da (Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, allambito temporale dimifento e Trimestrale
Dati sui pagamenti ) . N P g A p_ p pag P P ' P (in fase di prima attuazione servizio bilanci e contabilita 30 giorni semestrale
dlgs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) ai beneficiari semesirale)
Dati sui pagamenti del  [Art. 41, c. 1-bis, DZ“ 5:: p;gamentl in forma smteuca( aa bD::erzlzglvifgt::nljasz?::::H: Jug;ol ngdl a:g; a:;tglsslvgnﬁgtgpg(:r?lirgllelil\ﬁ:finmenm e (i faseTt;:m:?v::‘:nuazm o datinon pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
servizio sanitario nazionalel.lgs. n. 33/201; ggreg polog ! ' P P! |~ organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrfaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professithe (@t 33,c. 1, dlgs. n senvizio bilanci e contabilita 30 gioni annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) ) 33:/2'01'3)' g5 n. 8
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivitg Art. 33, d.lgs. n| Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 . . " . . . " s A .
'pag ! Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, c. 1,d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni trimestrale
33/2013)
Annuale 31 gennaio delanno successivo a quello di
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare compiesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita g fferimento q annuale
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiutiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputasialel
Art. 36, d.Igs. n| N T S " . " L .
IBAN e pagamenti  |33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti mediaatéfico Tempestivo
. p g. N IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono (exart. 8, d.Igs. n. servizio bilanci e contabilita 30 giorni annuale
informatici Art.5,c. 1, . . . ) L. L L "
L effettuare i pagamenti mediante bollettino postateiché i codici identificativi del pagamento ddigare 33/2013)
d.lgs. n. 82/200p . "
obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informazioni realtive ai nuclei di Informagzioni relative ai nuclei di valutazione gifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuopi e i Tempestivo
verifica degli investiment Art. 38,c.1, |valutazione e verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedarecriteri (?l individuaziongdei col“n onenti e idominativ (exart % dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
9 L d.lgs. n. 33/201Rlegli investimenti pubblici piti Sp . ) p N s " P -5, ¢.gs. - organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
pubblici (obbligo previsto per le amministrazioni centrategionali) 33/2013)
(art. 1, I. n. 144/1999)
Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubblicliek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle’(]) 39 ubbliche Art. 21 co.7 ubbligheg P - Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artdags. n (art.8, c.1,d.lgs. n. settore patrimonio 30 giorni annuale
pere p d.igs. n. 50/2018 5012016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai safedf’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer
50/2016
Art. 38, c. 2 ‘Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d Iés n 3;3/’201 ;ealizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatoriializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c.1,d.gs. n. settore patrimonio 30 giorni annuale
S N corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori
reallzzailstr)\ﬁcﬁzlle oper (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
P! schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
At 38, . 2, dell'economia e della finanza d'intesa Cififormazioni relative ai costi unitari di realiziage delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. settore patrimonio 30 giorni annuale
d.Igs. n. 33/201§ Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett - - . A . " . L Tempestivo . . L . . . . . . . . .
a), digs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, (art. 39, c. 1, dIgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristichg
33’/26913' : strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyaie le loro varianti . 3:;/2'01’3)' gs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolograorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoagete Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, comungue denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata (exart g dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgieoerale vigente che comportino premialita edifidata 33'/20'15)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatie®pere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Informazioni ambientali Informazioni ambientali desamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali o T:r;ngesgl;/c; n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
9 P! . (ex 33'/20'159 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Stato dellambiente iériti?sdeﬁll ?:i?en}'ed?ﬁlzzn;é iuril;ﬁy;zfgz L?;qt::'e"dsusolg' 2: ggz{'fg'; :Jt::]é::‘l, res o T:erae?';'Z N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
presi gli igrotopi, le z ! Tl ta biologi ! suol ! ! presi (exart. 8, dlgs. n. organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
gli organismi geneticamente modificati, e, inolteeinterazioni tra questi eleme 33/2013
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatile emissioni o T:erae?';'Z N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
q gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheigiono o possono incidere sugli elementi dell'amtgie (ex 33'/20'159 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione . " N Riferimento - . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
livello 1 sezione 2 livello (Tipologit e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento sensi del d.lgs. 33/2013) , In persona del suo cui alla colonna F, termini entro i quali procederej T alael el (e
L di dati) -1gs. anip alla effettiva pubblicazione di ciascun dato 9 9 P
(Macrofamiglie) Responsabile
3) Misure, anche , quali le osizioni legisl, , i piani, i programrgli Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che inciderossond (exart pB dlgs. n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
analisi di impatto incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambieateanalisi costi-benefici ed altre analisi edégot 33'/20'15)9 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
economiche usate nell'ambito delle st
Informazioni ATt 40, €. 2, |\isure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideit elementi ed analisi costi-benefici ed altialisi ed o T:erBe?I;IZ n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
ambientali d.lgs. n. 33/2018 ¢ |ative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (ex 33'/20'159 - organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologriaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Tempestivo
y y dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
Relazioni sulfattuazione della legislaziqne 5)a2iini sullattuazione della legislazione ambiental (ex :g/zaofglgs n organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
,6) Stato della salute e della sicurezza umana, saja c'ontamlnanone della catena alimentare, le Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
Stato della salute e della sicurezza umaandizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quantouefzabili dallq (exart. 8, d.Igs. n. N N
N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
stato degli elementi dell'ambiente, attraversoefeinenti, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo " . . - . . . - . . . -
Ministero dell'’Ambiente e della tutela d¢lRelazione sullo stato dell'ambiente redatta daiistéro dell’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n. dati non.pemneml. rlspgnp alle ca.ra\ne.rlsnche da“. non.pemnenn. nspgnp alle czéra‘ne.nstlche da“. non.pemnenn. nspgnp alle czfra‘ne.nstlche
tenitoric 33/2013 organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bolognaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Elenco delle strutture sanitarie private accreglitat @t 4?”:”2'% lgs.n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
Strutture sanitarie private accreditate T o Y i i i di itta di izzati ionali di itta di izzati ionali di itta di
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, p 33/2013 organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
private accreditate dlgs. n. 33/201 da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private acctatdi N 4?”””2'% | dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
P (art. 3:;/;'01’3 -0S. N organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
:)r t d“lzlsc.nl’ tety r:;:;;?g::T.;i?:ago?ﬂﬁz:;]:;gfg gs:zzz:zg;fﬁlg'g;z‘eerv%ixgl;Zif:?;gg::;;z;ﬁ;a (exT:erBeZu;;Z N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di evenatilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013) organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologni organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Interventi At 42 o L letl Interventi straordinari e di emergenza T v
straordinari e di br vdl Isc.n e Termini temporali eventualmente fissati per l'eigoclei poteri di adozione dei provvediment s " o :eran';'Z n dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
emergenza 32/26%' ) (da pubblicare in tabelle) P P P P! (ex 33'/20'159 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
?n'd“lz'sc'nl’ tety Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione o T:erBe?I;IZ N dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
3)?;/2'091,' . p g (ex 33'/20'159 o organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art. 10, c. 8, letf] _. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzidella trasparenza e suoi allegati, le misuegnattive dil
Piano triennale per la prevenzione dell; ) . L " N . . -
a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seedliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale ufficio protocollo 30 giorni annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
19072012, Art. |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo ufficio protocollo 30 giorni annuale
43, ¢. 1, d.Igs. rcorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
Prevenzione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dell'illegalita (laddove adottati) eriipestivo ufficio protocollo 30 giorni annuale
Altri contenuti Comuions dellillegalits
Art. 1, c. 14, |. Relazmn.e del responsab.lle della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svolentro il Annuale - -
prevenzione della corruzione e della ) " . (exart. 1,c. 14, L. n. ufficio protocollo 30 giorni annuale
190/2012 15 dicembre di ogni anno)
trasparenz 190/2012
Art. 1, c. 3, I n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare. . - -
" " . 5 N ) Tempestivo ufficio protocollo 30 giorni annuale
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenticontrollo nell'anticorruzione
ergsli %;’201 éAni di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo ufficio protocollo 30 giorni annuale
Art.5,¢c. 1, " o Nome del Responsabile della prevenzione della ziume e della trasparenza cui & presentata leesitzhii
Accesso civico "semplice"concernente N
d.lgs. n. 33/201] accesso civico, nonché modalita per I'eserciztaldidiritto, con indicazione dei recapiti teleftire delle —
dati, documenti e informazioni soggetti g Tempestivo ufficio protocollo 30 giorni annuale
/AL 2,c.0-bis| e one obbligatoria Ccaselle di posta elettronica istituzionale e nolditblare del potere sostitutivo, attivabile sesi di ritardo
1. 241/90 p 9 0 mancata risposta, con indicazione dei recajiitideici e delle caselle di posta elettronica igiibnale
i . . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per I'eserdiziale Tempestivo ufficio protocollo 30 giomi annuale
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. 33/201Roncernente dati e documenti ulteriori [diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle caselle di posta elettronica istituzionale P P! 8
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione dell'oggetto e detiza della
Anac FOIA (del|Registro degli accessi n " Y 99 Semestrale ufficio protocollo 30 giorni semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis|
g;i)g;ﬁg;/goos Catalogo dei dati, metadati e delle ban ﬁg;ﬂﬁf;g:\'nﬁ“e' Ct‘2nr::z?::;?(:ﬁ;::evrltsr::e:::g;:ﬂ;: ?e?s:;:?aﬁ?ssessﬁ];e gsﬁgﬂrmzm Tempestivo dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|  dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche
dallart, 43 del dati dati della PA e delle banche dati www.dati.gow s http://basidati.agid.gov.itcatalogo gesiAGID organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologn organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
d.lgs. 179/16




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

Ufficio tenuto alla individuazione e/o alla

In relazione alla periodicita dell'aggiornamento di

sotto-sezione . " N Riferimento - . . . . elaborazione ed alla pubblicazione dei dati (ai . C A " Periodicita del monitoraggio del RPCT vigilante|
" sezione 2 livello (Tipologit . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . P cui alla colonna F, termini entro i quali procederej 5 N " A Lo
livello 1 S normativo sensi del d.Igs. 33/2013) , in persona del suo 0 M) 0 sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione
L di dati) . alla effettiva pubblicazione di ciascun dato
(Macrofamiglie) Responsabile
Accessibilita e Catalogo| oy 53 ¢ 1
Altri contenuti dei dati, metadati e bis. d Iys. ' Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della kécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti salvi i Annuale dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
banche dati 82/26095 ) 9 dati presenti in Anagrafe tributaria organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologng organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
Art.9,c.7,d.l
n.179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con . . __. . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisggrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 marzo Annuale dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche|
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni | . . ) - . - . 5 L (exart.9,¢c.7,D.L.n. . ) - Lo . . 3 - s . . 3 - s
! N di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piasolfutilizzo del telelavoro” nella propria orgarézione organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologna organizzative e funzionali di ASP Citta di Bologrjaorganizzative e funzionali di ASP Citta di Bolog
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia pler 179/2012)
dicembre 2012 |'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
X . . .- d.Igs. n. 33/201previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubate
Altri contenuti Dati ulteriori / / /
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dafai sensi della normativa vigente e che non sommdacibili alle sottosezioni indicate
f), I. n. 190/2012personali eventualmente presenti, in viftd

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria satodificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangpabblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbdlgs 33/2013)



