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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattor che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate

Sulla base dei rendicont: nilasciati dai Responsabili e dai Dirigenti
dei diversi Servizi aziendali, per le aziont intraprese nel corso del
2016, si riscontra un adeguato livello di actuazione del vigente
PTPC, alla luce della normativa vigente.

Uno dei principali fattori che ha determinato l'efficacia di tale
attuazione ¢ la responsabilizzazione ed il coinvolgimento attivo ed
informato di tutti soggetti, non solo di livello apicale, chiamati al
rispetto degli adempimenti in materia di contrasto e prevenzione
della corruzione e di trasparenza.

1B

Aspetti critici dellattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

Le modifiche intervenute, nel corso del 2016, sul modello
organizzativo dell'Azienda hanno deterrinato la necessita di
supportare operativamente 1 diversi Servizi nell'attuazione del
vigente PTPC, in ragione dei cambiamenti che hanno riguardato
1uoli, responsabilita e funzioni specifiche dei soggetti coinvolt.

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC dispetto
allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

Pit1 volte nel corso dell'anno 'RPC, nella sua veste di Direttore
Generale dell'Azienda, ha fatto siferimento (nel corso del 2016)
allo Staff generale come linsieme delle persone in grado di
sensibilizzare i collaboraton e, in generale, tutti i soggett a vario
titolo chiamati al nspetto del vigente PTPC e sulla necessiti di
procedere con gli adempimenti e con soluzioni ultenion in grado di
prevenire i rischi di corruzione e di agire con sempre maggiore
trasparenza.

In ASP - Citta di Bologna, lo Staff generale & il gruppo composto
da Dingenti e Responsabili di Servizio. Attraverso la formazione
aziendale & stato possibile ottenere il coordinamento informative
ed il coinvolgimento intersettoriale necessari a supportare l'azione
dell'RPC in materia di contrasto alla corruzione.

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tllustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di impulso
¢ coordinamento del RPC dispetto all'attuazione del PTPC

Nel corso del 2016 'RPC di ASP - Cxitta di Bologna ha assunto,
oltre al ruolo gid ncoperto di Direttore Generale dell'Azienda,
anche I'iweri di Direttore Amministrative (sino al 15/06/2016),
nonché I'iuterine di Direttore dell' Area Serviz alla Persona, tuttora
in essere.
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fo 6).

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministeazione.

Le societd e gli altri enti di duitto privato m controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamenta del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2013) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.
8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transstorie (paragral

D

Domanda

Risposta (inserire "X" per le upizioni di rispesta

Ulteriori Informazioni

sclexionaie) (Max 2000 cararteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2\ sostenibilitd di tutte le misure, obbli ie (g 1i) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
24y [|SiGndicaccle principali crticita nscontrate e le relanve inizative
it adotrate) -
24a  |Nojanche seil monitoraggio er previsto dal PTPC con rifenmento
= [allanno 2016
. N?, il monitoragzio non era prevista dal PTPC con nfeamento X
all'anno 2016
204 [Senon & stato effettuato il monitomgaio, indicare le monvazioni del
i mancato svol »
,p |lndicare in quali delle seguenti arce si sono verificati eventi
B corruttivi (pitl risposte sono possibili)
2Bl |Acquisizione e p ¢ del personale
202 | Afhdamento di lavor, servizi ¢ fomiture
283 Provvediment amp]saril-l della sfera gmudlu det destimatan prvi dh
=57 |effetto economicn ditetto ed immediato per il destinatario
354 Provvedimenti ampliativi della sferm gundica det destinatan con effetto
- economico dicetto ed immediato per il destinatano
285 |.A\iee di nschio ultenon (elencare quali)
2B.6  |Non si sono venficati cventi corrutoivi X
ic Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
- erano state previste misure per il loro
2C1 |Si (indicace le motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicate le motivaziom della mancata previsione)
Indicare se & stata efferruata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
E stata predisposta linteguazione ta il PTPC ed il 'Piano della
1 . fic ! dale + L n. 150/2009 ¢ s.m.i,, dcompieso nel
2 3 315 E . . :
20t (8 fndicaee le modality diintegrasiang) X 'Piano Progiammatico’ come previsto dalla nommativa wegionsle pec
le Aziende Pubbliche di Sewvizi alla Persona (Le 0n.2/2005 ¢ sm.i),
2D2  |No (indicare la motivazione)
2E  |Indi S¢ 50N0 Stati mappati tutti i pi
2E1 [Si X
2E2 |No non sono stat mappati 1 processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stah mappan solamente alcumi (indicare le monvazioni)
2E4 Nel caso della mappanum pacaale dei processi, indicare learee a cul
2 afferiscono i processi mappati
1l modello usulta funzionase 1 MaNEER COLENA € COSENLE NSPLITO
alla wealti aziendalg di ASP.
Nel corso del 2016 sono state messe in atto alcune azioni volie &
| potenziare il contrasto ai uschi poteniali di conuzione nell'ambito
delle attiviti ¢ dei processi che comvelgono 1 diversi Sexvizi:
1) per quanto attiene all'afidamento di incanchi estemi di
| patrocinio kegale, & stato costituito (con determinazione del
Direttore Genesake n. 757 del 22/11/2016) I'Elenco asiendale.
Avvogati cstemi - elenco predisposto & seguito di una proceduc ad
evidenza pubblica - cui attingere pec il confeumento di incanchi di
mppiesentanza ¢ difesa in giudizio;
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio 2) con determinazione del Direttore Generale n. 627 del
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, 23/09/2016, ASP - Citta di Bologna ha avviato la formazione
indicare le modifiche da apportare): dell’ Alho avicadale dei dipendenti sclezionabili quali componenti
delle issioni giudicatrici nelle e sli affid con
Tofferta i vantigziosa, in ipotesi di commissione
a prevalente composizione inteena;
3) infine, con delibemsone dell’Amministatore Unico n. 40 del
07/11/2016, ¢ stato poi approvato il nuovo assctto omganizzative
dell' Azienda, ed & stata modificat la dotazione
|organica in vigore dal 01/01/2017: in particolare, & stata < fctuata
wna suddivisione tr la Diresione Amministaativa ¢ I'Area Gestione
Tecnica del Patiimonio per tenee distinti i diversi processi, ad alto
rschio p iale di i di p za dei dspettivi Servizi.
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
. Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
' quelle obbli ic (generali)
3L |Si
342 |No,anche se e previsto dal PTPC con afenmento all’anno 2016
Pec T 2006¢ data priontz alfatuazione delle
3A3  |No, non em previsto dal PTPC con rfenmento all’anno 2016 X SHL e R Sl

obbligatonc nspetto 3 quelke ulteion.
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Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra

3B . A s e Frie P
i di esse rientrano le seguenti misure (pii risposte possibili):
Atvazione di una procedura per 2 raccolta di segnalaaoni da parte
della societa civile nguardo a eventuali fatti cornuttivi che comvalgono
3B |dipendent nonché i soagetti che intrattengono mpporti con
I'ammunistrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro
ogoeito)
sp2  [Mmanve di qutomanizzazione der processi per ndure i nschi di
3B2
coruzione (speaficare quali processi Sono Stan automanzzat)
Attivita di vigilanza ner confronti di enti ¢ socicta parteaipate ¢/o
controllate con nfenimento all’ adozione ¢ atuazone del PTPC o d
3B3  |adeguamento del modello di an all’art. 6 del D.Las. 231/2001 (solo se
I'ammunistrazione detiene partecipazion: in enfi & SOCiet © esercita
controlli net confronn di enti ¢ societd)
Se sono state artuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
gindizio sulla loro i indicando quelle che sono risultate
3C  |pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato izzato il flusso per ali ela
LA |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
- Incarichi, consulenn ¢ collaboratori;
AA1 Si (inchicare le pnncipah sotto-seziom ahmentare da flusst informatizzan - Delibere a contaane;
s i dati) - Adempimenti = Ln. 190/2012 (act. 1 comma 3
e contrtti, delibere a conteece, determine di aggiucazione.
inz [Ne anche se la misura e prevista dal PTTT con nfedmento all'anno
2016
A3 [No, la misura non e prevista dal PTTI con nfeamento all'anno 2016
#B__ |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
Si (nportare i numero di nchieste pervenute ¢ il numere di nchieste
4B.1
che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
B2 |Neo
ic Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dar:
il Si (indicare la penodicita dei momtorage e speaficare se essi hanno Contollo semestiale sulla totalita deali obblighi di pubblicazione da
nguardato Ia totaliti oppure un campione di obblighi) pate dell'U.O. Affan Generali ¢ dell'Ufficio Legale deli'Auenda
+C2  |No, anche se era previsto dal PTTI con nfenmento all’anno 2016
+.C3 | No, non era previsto dal PTTI con dfenmento all’anno 2016
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi Livello di adempmento soddisfacente.
D di rasparenza indicando quali sono le principali inad i 1 principali Gatton di @llentamento izuacdano lampiezsa dei dati e
i |riscontrate nonché i principali fattori che rallentano delle informazioni da pubblicase dsperto alle diveise attviti & ai
|Padempimento: dives: setton operanvi dei vaa Seovia dell' Azienda.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
, |Imdicare se & stata erogata Ia formazione dedicata
5.4 ; 7 .
specifi alla p della
W T T
vz |No,anchese la muisura e prevasta dal PTPC con ufenmento all'anno
502
2016
5.A3  [No, la misura non e prevista dal PTPC con afenmento zll’anno 2016
55 Se non & stata erogata la fi ione in ia di pre
' della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la f¢ ione in ia di p ione della
5C  |corruzione, indicare quali sogger tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit risposte possibili)
5C1 |SNA
5.C2  |Univessita
3€3  |Aluo soppetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Sosgetto prvato (specificare quali)
5.C5  |Formazione m house
5.C6 | Alto (specificare quali)
La formazione ha coinvolto lo Staff geneale dell' Azienda, ovvero i
Diuigenti ¢ i Responsabili di Seqvizio chiamari al dspetro della
Se & stata erogata la for ncin ta A pre Inac delly nomativa in matena di contrasto alla conuzione nonché in marera
£ 7 3% ST £ di pubbliciti ¢ unsparenza.
= un gi sulla ne erogata con v 7 . o0s
iD RIme e 1o all 2 di desti A 1l contenuto informativo e formativo ecozato nel corso delle atrivita
pariicuarc,riermenty s S appeoy di foamazione & da considecatsi conzuuo € coerente spero &
contenuti:

compiti asseanari ai sudderti soggetti in wgione delle wsponsabilitd
lovo asseanare, pec i processi dic ompetenza, dsperto al conuzsto ¢
alla prevensone della cormzione.
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ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui &

6A =
p I
61 |Numero dingenti 0 equipaat 30
602 |Numero non d O equipasati 516
&8 Indicare se nell'anno 2016 & stata effettuata la rotazione del
i personale come misura di pre ione del rischio.
Asseonagione di nuovi woli ¢ funzioni dfedbili all'arca Gestione del
TProtocollo/U.O. Affad Geneali ¢, a sequito della soppressione
Fon Si (nporrate i dan quannativi di cui st dispone relatvi alla rotazione de dell'Azienda Agrania, all'aea di Gestione della Sicurezza
 |dingenn e dei funzionari) Approvazione suova dotazione orzanica (deliberzione
dell’ Amministiatore Unico n. 40 del 07/11/2016), in vigore dal
01/01/2017
a2 |No anche se la misura era prevista dal PTPC con ofedmento all'anno
6.B.2
2016
683 |No, la misur non em prevista dal PTPC con nfenmento all'anno 2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2016)
6C1 |Si
6C2  [No
5 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2015
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
A dichiarazioni rese dagli i i sull'i istenza di cause di
i feribilita:
ol Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violaziom
" |accertate)
s No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno
~ 2016 )
743 |No, la misura non ea prevista dal PTPC con dferimento all’anno 2016
Sono state svolte matte ke attiviti ¢ le opeazioni rchieste dalla
nomativa vigente, compatibilmente con le necessita manifestaresi ¢
= Fi lare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica le tisorse cconomiche, tempoli ed umane dispowbili
§ delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali: 11 PTPC 2015-2017 in vigore prevede ki presentasione
dellzutocertificazione del Divigente all'atto di confeamento
dellincarico.
¥ INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare Ia presenza
i di simazioni di i paubilitd:
S.00 |Si (indicare quali ¢ il numero di violazionm accertate)
g2 |MNoanchese la misura exa prevista dal PTPC con nfenmento all’anno
~ 7 |2016
843 [No, la misurm non et prevista dal PTPC con rifenmento all'anne 2016
Sono state svolte tte le athviti & e opeczioni nchieste dalla
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle vigente, compatibil con le necessiti manifestatesi ¢
35 |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni le risotse economiche, temporali ed umane disponibili.
dirigenziali: 11 PTPC 2013-2017 in vigore prevede la presentasione
dell'antocestificanone annuale del Dirigente:
o CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AL
DIPENDENTI .
re Indicare sc ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
= rilascio delle ioni allo s i incarichi:
Al |8
aaz  |No.anche seln misur em previst dal PTPC con rifenmento 2ll'anno
) 2016
943 |No, la misum non e prevista dal PTPC con afenimento all'anno 2016
"B Se non ¢ stata ad una procedura p bilita, indicare le
4 ragioni della dozi
g [|Imdicare s sono pervenute seg lazioni sullo svolgi di
: incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
sct |9 (indicare le segmalazioni pervenure ¢ il numero di violazioni
. accertate)
9C2 |No
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TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di

104 |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione:
1041 |Si
104z |Noianchese In misura era prevista dal PTPC con nfenmento all’anno
2016
1043 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rfenmento all'anno 2016
Le fasi di riorganizzazione dell'Azienda hanno determinato, nel
corso 2016, un wllkentamento dell'applicasione della procedua per
jop |Senoné stata at.ti\ralz la procedura, indicare le ragioni della iﬂu:f:xmd:ntijiiiﬂﬂ:;h:lﬁri:::x::tel:;?mhnn pubblici
MmAncIth Attivazione: E'in fase di avvio una sptciﬁcszoca:{un dedicata entro il primo
rimesue del 2017,
¢ |Se @ sataattivata la procedura, indicare auraverso quale tra i
g i mezzi sono inol le segnalazioni
10C.1 |Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  |Sistemna informanvo dedicato
1064 |Sisterna informatvo dedicato con & di
oD Se & stata ativata la procedura, indicare se sono pervenure
segnalazioni dal personale dipendente dell'amminisirazione
10D.1 |8, (indicare il numero delle segnalazioni)
wD2 [No i
Se sono p gnalazioni, indi se esse hanno dato
I0E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10E1  |Si (indicate il numero di casi)
WE2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistieblowing sono
107 |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.L |Si (indicare 1l numero di casi)
0F2 [No
Fi lare un giudizio sul si di tutela del dipendente E opportuno strutiurise & formalizeare maggioomente i canali di
10.G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare segnalazione degli illeciti.
per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ Ia tutela da azioni
discriminatorie:
] CODICE DI COMPORTAMENTO
Indi se & stato ad il codice di p nto che
1A |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL S
1LA2  [No (indicare la mouvazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
T adeguan ghi awi di ¢ icoei ialle p _' ioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell” ini i
B |Si
ILE2  |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
. |pervenute lazioni relatve alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell®, i :
ey |8 Gndicae il numero delle segnalaziont pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1LC2 [No
\Lp |S€sono pervenute segnalazion, indicare se esse hanno dato
luogo a p di i disciplinari
it Si (indicare il numero di procedimenn disciplinan specificando il
numeto di quelli che hanno dato luogo & sanzion)
1LD2 |No
seaiie 3 2, 11 d & stato elab conft alla normativa
ILE Kopmulate oo gindixiv ealle miodalith di claberazione'c ddaxiont vigente ¢ nsulta aggiomate aliesi alle ulime modifiche nommative

del codice di comportamento:

infercouse.
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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corse del 2016 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefig resp bilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
T Si (indicase il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
= [ehe hanna dato luoge all’avvio di procedimenti disaplinan o penali)
1242 |Ne
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128 A : 3 7 A et
disciplinari per faui penalmente rilevanti a carico dei dip
12E.1 _|Si (indicare il numero di procedimenti)
Sono stati avviati 3 procedimenti, di cui 1 gii concluso & 2 anco in
1282 [No R % % S
fase di conclusione non dlevanti a fini penali.
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fatd penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
12C1 |8, mula (indicare il numero)
s Sl sospensione dal servizio con privazione della retabuzione (indicare
il numeto)
12C3 |SL Lcenzamento (indicare il numero)
12C4

Si, altco (specificare quali)

Se nel corso del 2016 sono stadi avviati procediment disciplinari
per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reari relativi a

12D & i z Z A . .
eventi vi (Ind il numero di p d ti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pin reati):
12Dt |Si, peculato —art 314 cp
1202 |8, Concussione - art. 317 cp.
12D.3 |8, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 cp
1204 |8i, Cormuzione per un atto contrano # doven di ufficio —art. 319 cp
12D.5 |8, Corruzione in att giudizian —ar. 519tec cp.
12D6 |8, induzione indebita 2 dare o promettere unhiti —art. 319quates cp. .
1207 [8i, Coruzione dh persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p,
12D.8 |8, Istioazione alla comuzione —art. 322 ¢p
1209 |8i, alto (spealicare quali)
12010 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
28 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
1y ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei diviet contenuti nc!l’an. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134 |(partecipazione a i ie gnazioni agli uffici ai
soggetti cond i, anche con non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.):
ont Si (indicare il numero di segnalaziont pervenute e il numero di
3
wviolaziont accertate)
1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di atwivazione delle azioni di tutela
138 pm-xsle in e\emuzh pm(oco].h di legalitd o patti di integriti
inseriti nei
spy |5 (ndicae il numero d: contratti interessati dall’avvio di aziom di
3B,
tutels)
1582 |No
Be Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di
3
arbitrato:
{581 Si (specificare se sono stati adottati eriten di pubblicit
3 5 ¥
dell'affidamento di incanchi)
1362 |No, anche se sono stat affidan incatichi di arbitato
13€3 | No, non sono stah affidan incanchi di atbitaaro
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
13D |sogget esterni alPamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cormuzione: (il risposte possibili)
13.D.1 _[Si, suegenimenti riguardo alle misure anticonuzione
302 Si, richieste di chianmenn ¢ approfondiment riguardann le misure
T |anbco adottate
13D3 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le _NC"L"“']'“““ “"l': a0 ‘m"“’lf""“l':_"_‘ Fa 'f"""'u":_" _
. . . . L ag) , A1 S £
I3E ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o unplementate wlativ amente aghi ambit, a1 seroa o alle sivazions

attuazione:

parola.
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