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ASP CITTA DI BOLOGNA

Azienda pubblica di servizi alla persona

DELIBERAZIONE N. 9| / 2022

peL 2406202

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI -A'ITIVITA‘ E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024

AMMINISTRATORE UNICO

RICORDATO CHE

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 2078 del 23/12/2013 é
stata costituita, a decorrere dal o1/o1/2014, I'ASP Citta di Bologna, con contestuale
cessazione delle ASP Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

- con deliberazione della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014, € .
stata incorporata in ASP Citta di Bologna anche ASP IRIDeS, a decorrere dal 01/01/2015;

- le ASP unificate subentrano a titolo universale e senza soluzione di continuita negli obblighi
e nel complesso dei rapporti giuridici attivi e passivi delle ASP che si unificano (art. 2
comma 3 L.R. 12/2013);

- con deliberazione n. 1 del 04/01/2022, I’Assemblea dei Soci di ASP Citta di Bologna ha
nominato il sottoscritto Amministratore unico di ASP Citta di Bologna;

VISTO

- lo Statuto dell’ASP Citta di Bologna, approvato con deliberazione di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 1967 del 22/12/2014

Visti:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto
2021, n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che
entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pitl di cinquanta dipendenti,
adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione” (P.I.A.Q.), di durata triennale, nel



rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

- il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15
recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto ‘
Milleproroghe”) che, all’art. 1, comma 12, lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima
applicazione il Piano é adottato entro il 30 aprile 2022 e fino al predetto termine non si
applicano le sanzioni previste”;

-il D.1. 30.4.2022 n. 36 (pubblicato in G.U. n. 100 del 30.4.2022) che all’art. 7 comma 1°
proroga ulteriormente ’adozione del piano alla data del 30.6.2022;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii.;

Dato atto che:

il P.I.A.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese anche in materia di diritto di accesso, e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri
direttivi di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/20009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all’'ambito d'impiego e alla progressione di carriera
del personale;

¢) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
. posizioni disponibili destinata alle progressioni di carriera del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

e) 'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con



riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; h) le modalita di
monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche
attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonche' del monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

Considerato che alla data della presente deliberazione non risultano ancora in vigore i
provvedimenti normativi previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021 ai fini di:

- individuare e abrogare gli adempimenti relat1v1 agli strumenti di programmamone
assorbiti dal P.I.A.O.;

adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni tenute ad
approvare il P.I.A.O. medesimo;- -

Dato atto che:

a) per quanto attiene agli obiettivi programmatici e strategici della performance di cui
all’art. 6, comma 2 lettera a) del D.L. 80/2021, con Deliberazione dell’Amministratrice
unica n. 38 del3o.11.2021 é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP)
2022/2024 contenente gli obiettivi strategici e operativi sviluppati,

b) per quanto attiene agli strumenti e obiettivi di reclutamento e della valorizzazione delle
risorse interne di cui all’art. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 80/2021, con Delibera
dell’Assemblea dei soci del 17.6.2022 ¢ stato approvato il nuovo Piano del Fabbisogno di
Personale per il Triennio 2022 — 2024

c¢) per quanto attiene alle modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita
alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei
cittadini con disabilita di cui all’art. 6 comma 2 lettera f) del D.L. 80/2021 nell'ambito del
DUP 2022-2024 si € dato conto della programmazione coordinata di azioni e interventi di
eliminazione delle barriere fisiche e percettive ritenuti indispensabili alla piena accessibilita
degli spazi collettivi e degli edifici pubblici tra cui : il sistema di pagamento digitale PagoPA,
il sistema di gestione di segnalazioni e reclami, i processi di digitalizzazione attuati e in
corso (accesso alle procedure concorsuali, informatizzazione dati di gestione del
Patrimonio);

d) per quanto attiene agli aggiornamenti del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza (PTPCT), gia disciplinato dalla legge 6/11/2012 n.190 e s.m.i., ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” nonché dal D. Lgs. 14/3/2013, n. 33, € s.m.i., ad oggetto
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”: ¢ stato
approvato con delibera Amministratore unico n. 2 Del 28.1.2022 Il piano triennale della
prevenzione della corruzione 2022-2024;

Ritenuto che:

in attesa degli interventi normativi di armonizzazione degli strumenti programmatori e di
definizione di un modello tipo di P.I.A.O. previsti dai commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.Lgs.

80/2021, gli atti di programmazione indicati al precedente punto, gia adottati dall’Ente in
un approccio di convergenza sinergica verso la piena attuazione degli indirizzi strategici di



mandato, possano sostanzialmente assolvere alle finalita espresse dal legislatore in
relazione ai corrispondenti ambiti programmatici;

- il P.ILA.O. 2022/2024 possa, conseguentemente, considerarsi un piano di transizione che
integra gli atti di pianificazione gia assunti dall’azienda;

Dato atto della propria competenza all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 21 dello
Statuto aziendale;

Su proposta della Direzione Amministrativa,

INFORMATO del presente provvedimento il Direttore Generale e sentito il suo parere favorevole

DELIBERA

1) Diapprovare il Piano integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.0.) 2022- 2024 di ASP Citta di
Bologna, nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, e
relativi allegati;

2) di dare atto che e i seguenti atti di programmazione, gia approvati dall’'Ente secondo il vigente
ordinamento, debbano considerarsi parti integranti del P.I.A.Q. stesso per gli specifici ambiti di
programmazione trattati:

-Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024

- Piano triennale anticorruzione 2022-2024

- piano triennale della performance 2022-2024

- Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024

- Piano triennale della formazione 2021-2023 /Piano annuale 2022
- Piano operativo del lavoro agile 2021-2023

- Piano delle azioni positive 2022-2024

1. di dichiarare il presente atto esecutivo ad avvenuta pubblicazione nell'apposita sezione di
Amministrazione Trasparente;

2. di pubblicare la presente deliberazione nel sito internet di ASP Citta di Bologna.

Stéfe




